
 

MIT   UNS   STAAT   MACHEN 

Sie wollen… 

…daran mitwirken, die freiheitliche demokratische Grundordnung in 

unserem Land zu schützen? 

…Ihren Teil dazu beitragen, die Sicherheit in diesem Land zu 

verbessern?  

Dann haben wir was für Sie: 

Das Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen sucht eine/n  

 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) für das Referat 614 

„Prävention, Aussteigerprogramme“ in der Abteilung 6 (Verfassungsschutz) 

Sie bringen mit: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes 

Bachelor- oder (Fach-) Hochschulstudium im 

Bereich Islamwissenschaften oder einer der 

folgenden Fachrichtungen: Arabistik / 

Arabische Studien, Geschichte und Kultur des 

Vorderen Orients, Nahoststudien / Middle 

Eastern Studies, Turkologie, Islamische 

Theologie / Religionslehre 

 Mehrjährige Praxiserfahrung in der politischen 

Bildungsarbeit mit Erwachsenen oder in einer 

vergleichbaren Tätigkeit.  

 Sie sind bereit, Dienstreisen zu unternehmen. 

 

Wünschenswert: 

 Kenntnisse im Themenbereich Islamismus (z.B. 

Kenntnisse der Szene und/oder der Ideologie) 

und eine sicherheitsbehördliche Vorerfahrung. 

 Fremdsprachenkenntnisse aus dem 

islamischen Kulturkreis, insbesondere der 

arabischen Sprache. 

 Erfahrungen mit redaktioneller Arbeit. 

 

Ihre spannenden Aufgaben: 

 Organisation und Durchführung von Vorträgen und 

Fortbildungen (auch online) für die Wegweiser-

Beratungskräfte, bei Aus- u. Fortbildungseinrichtungen, 

Veranstaltungen bei der Landeszentrale für politische 

Bildung NRW und anderen, auch internen Bedarfsträger  

 Recherche und Aufbereitung themenspezifischer 

fachspezifischer Literatur, Medien und relevanter 

Forschungsprojekte, u.a. für Vorträge 

 Konzeptionelle Mitwirkung an der Weiterentwicklung und 

Ausgestaltung des Wegweiser-Qualifizierungslehrganges 

 fachliche Unterstützung der Programme Wegweiser und 

API  

 Recherche, Erstellung und Redaktion eines 

zweimonatlichen Newsletters sowie Mitwirkungen an der 
Erstellung weiterer Publikationen 

 Bearbeitung und Koordination wissenschaftlicher und 

sonstiger Anfragen, Verfassen von Textbeiträgen 

 Mitwirkung bei Fachtagungen und Gremiensitzungen 

(einschließlich Vorträgen) 

 Einbringen von Fachexpertise in Forschungsnetzwerke 

 Mitwirkung am Wissenstransfer in die Abteilung und an der 

ressortübergreifenden Vernetzung des Referats  

 



 

Wir bieten Ihnen an: 

SICHERHEIT + PERSPEKTIVE - Bei uns können Sie als Beamtin/Beamter der Laufbahngruppe 2.1 bis zur 

Besoldungsgruppe A 13 vorankommen. Als Tarifbeschäftigte/r werden Sie bei Vorliegen der fachlichen 

und persönlichen Qualifikationen in die Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages der Länder (TV-L) 

eingruppiert. Was dies für Sie konkret bedeutet, können Sie, abhängig von Ihrer Erfahrung sowie 

zuzüglich einer Jahressonderzahlung bei 30 Tagen Urlaub, in der Entgelttabelle des TV-L einsehen. Die 

Einstellung erfolgt unbefristet. Zusätzlich wird bei fester Anstellung in der Verfassungsschutzabteilung 

eine stellenbezogene Sicherheitszulage gezahlt. Die Einstellung erfolgt unbefristet. 

VIELFALT + ABWECHSLUNG - Sie lernen bei uns hautnah die Abläufe in einer der spannendsten obersten 

Landesbehörden kennen. Und auch, wenn Sicherheit unser Thema ist - wir haben noch viel mehr zu bieten! 

In sieben Abteilungen kümmern wir uns um Themen, die jeden Menschen in NRW betreffen. Hinzu kommen 

eine Vielzahl von Behörden in unserem Geschäftsbereich. Sie haben damit vielfältige Möglichkeiten, wenn 

Sie sich irgendwann einmal beruflich in eine andere Richtung orientieren wollen. 

JOB + PRIVATLEBEN - Flexible Arbeitszeiten, moderne Teilzeitmodelle, Homeoffice - wir versuchen alles, 

damit Sie Ihre anspruchsvolle Aufgabe und wertvolle Zeit für sich und Ihre Familie perfekt miteinander 

vereinbaren können. Damit Sie motiviert jede Aufgabe meistern, bieten wir Ihnen ein modernes 

Betriebliches Gesundheitsmanagement an. 

VEREINBARKEIT VON BERUF + FAMILIE - Bei allen Fragestellungen zur Kinderbetreuung sowie Pflege 

von Angehörigen bieten wir zu Ihrer Unterstützung eine kostenlose Beratung durch ein professionelles, 

externes Serviceunternehmen an. 

KOLLEGIAL + SINNHAFT - Wir suchen keine Einzelkämpfer. Wir suchen Teamplayer. Wir helfen uns 

gegenseitig und unterstützen uns dabei, das eine, große Ziel zu erreichen: Nordrhein-Westfalen für 

seine Menschen sicher und lebenswert zu gestalten.  

 

Sie sind neugierig geworden? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung sowie alle hier beigefügten Anlagen mit der Angabe 

„21-01.26.02.04-614“ im Betreff bis zum 18.06.2026 per E-Mail an 

Bewerbung21-2@im.nrw.de 

Sie wollen mehr erfahren? Dann rufen Sie uns doch einfach an: 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Sonnen (0211 - 871-2292) aus unserer 

Personalabteilung, bei Fragen zur Stelle selbst Herr Schmidt (0211 - 871-2710) gerne zur Verfügung. 

Das ist uns noch wichtig: 

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen von Frauen sind 

daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, werden 

sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des 

Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Außerdem freuen wir uns ganz besonders über 

Bewerbungen von Menschen, von denen bisher noch zu wenige bei uns arbeiten: Menschen mit 

Schwerbehinderung, ihnen gleichgestellte Menschen sowie Menschen mit einer 

Einwanderungsgeschichte.   

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Ungeachtet einer Teil- oder Vollzeitbeschäftigung 

muss - nach Erfordernis und nach Absprache - die Bereitschaft bestehen, auch nach den üblichen 



 

Bürozeiten (abends und an den Wochenenden) den Dienst auszuüben. Homeoffice ist entsprechend 

der Dienstvereinbarung des Hauses möglich, soweit keine dienstlichen Belange dem entgegenstehen. 

Für die Beschäftigung in der Abteilung 6 (Verfassungsschutz) erwarten wir, dass die Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sich jederzeit für die freiheitliche demokratische Grundordnung einsetzen und bereit 

sind, sich einer Sicherheitsüberprüfung (Ü3) gem. § 12 Sicherheitsüberprüfungsgesetz NRW zu 

unterziehen. Diese kann im Einzelfall mehrere Monate in Anspruch nehmen und ggf. 

Reisebeschränkungen in einzelne Staaten zur Folge haben. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass wir unvollständige Bewerbungsunterlagen im Verfahren nicht 

berücksichtigen können. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

  


