
Stellenausschreibung
Eine dynamische Hochschule – zwei moderne Standorte – drei innovative Fachbereiche – über 3.000 engagierte Studierende – rund 300
motivierte Mitarbeiter:innen – rund 60 Partnerhochschulen weltweit – ein stark verzweigtes Forschungsnetzwerk und eine neue 
Herausforderung für Sie.

An der Hochschule Harz ist zum 01.07.2026 folgende Stelle zu besetzen: 

Sicherheitsingenieur:in als Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d)
(unbefristet, Teilzeit mit 75% der wöchentlichen Arbeitszeit)
Kennzeichen: e/2026/16

Die Hochschule strebt einen höheren Anteil an Frauen an. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.

Aufgabengebiet: 
•	 Unterstützung des Arbeitgebers beim Arbeitsschutz und der Unfallverhütung in allen Fragen der Arbeitssicherheit gem. § 6 Arbeits-

schutzgesetz (darunter zählt u.a. Beratung des Arbeitsgebers, Sicherheitstechnische Überprüfung, Beobachtung der Durchführung des 
Arbeitsschutzes und der Unfallverhütung sowie Belehrungen), 

•	 enge Zusammenhang mit dem Betriebsarzt, dem Dezernat Liegenschaften, Bau und Technik sowie entsprechenden Behörden und 
Institutionen, 

•	 Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, 
•	 Brandschutzbeauftragte:r der Hochschule Harz, u.a. Anleitung und Koordinierung der Sicherheitsbeauftragten, der hochschulinternen 

Brandschutzbeauftragten und der Ersthelfer, 
•	 Pflege der Internetseiten zur Thematik Arbeitssicherheit, 
•	 Mitglied des Arbeitssicherheitsausschusses und fachkundige Mitwirkung in anderen Gremien. 

Voraussetzungen: 
•	 abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Ingenieurwissenschaften oder verwandter Fachrichtungen, 
•	 Kenntnisse im Projektmanagement sowie der Auswertung und Evaluation von Projekten, 
•	 hohes Verantwortungsbewusstsein, Serviceorientierung und Teamorientierung, 
•	 Bereitschaft zur Teilnahme an fortbildenden und stellenspezifischen Arbeitskreisen, 
•	 sicherer Umgang mit einschlägigen IT-Anwendungen. 

Wir bieten:
•	 abwechslungsreiches Aufgabenspektrum und ein modernes Arbeitsumfeld, 
•	 familienfreundliche Arbeitszeiten und die Möglichkeit zur Arbeit im Home-Office, 
•	 betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL, 
•	 Teilnahme am Hochschulgesundheitsmanagement und ein vielfältiges Hochschulsportangebot, 
•	 Möglichkeit zur Teilnahme an verschiedenen internen und externen Fortbildungen, sowie internationale Weiterbildungsmöglichkeiten 

wie Sprachkurse, interkulturelle Trainings bis hin zu Auslandsaufenthalten, 
•	 Jahressonderzahlungen.

Die Eingruppierung erfolgt nach persönlichen Voraussetzungen und Aufgabenübertragung bis EG 11 TV-L

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem 
deutschen Abschluss. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie auf der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 
unter www.kmk.org/zab.

Bei gleicher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten 
Bewerber:innen. 

Informationen über die Hochschule Harz erhalten Sie im Internet unter www.hs-harz.de. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal bis zum 10. Juni 2026.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen gern zur Verfügung: 

Heike Bode
Personaldezernentin und stellv. Kanzlerin
Tel.: 03943/659-110
E-Mail: hbode@hs-harz.de

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erklären Sie sich einverstanden, dass die Daten für das Bewerbungsverfahren 
und nur für dieses Bewerbungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen für Bewerber:innen Spätes-
tens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden nicht berücksichtigte Bewerbungen vernichtet.

www.hs-harz.de

http://www.kmk.org/zab
http://www.hs-harz.de
https://www.hs-harz.de/karriere/aktuelle-stellenausschreibungen
https://www.hs-harz.de

