| > KREISVERWALTUNG
~ VV| AHRWEILER

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Schulhausmeister/in wmq

an der Berufsbildenden Schule und an der Boeselager Realschule in Bad Neuenahr-Ahrweiler

in Teilzeit, unbefristet und in Vollzeit, befristet

IHRE AUFGABEN:

v Tatigkeiten im Zusammenhang mit Sauberkeit, Ordnung
und Sicherheit in den Gebaduden und auf dem
dazugehorigen Gelande

' Mitarbeit bei der Substanzerhaltung der Gebaude durch
Kontrollen, eigene Reparaturleistungen und
Uberwachung der Arbeit von Fremdfirmen

" Verantwortung fiir 6kologisch und 6konomisch optimale
Energiesteuerung im Rahmen der installierten
Versorgungstechnik

+ Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs in Absprache
mit den schulischen und auRerschulischen Nutzern

v Winterdienst

+ Bereitschaft, auch an Wochenenden Kontrolldienste zu
leisten sowie den SchlieRdienst fiir auBerschulische
Nutzungen in den Abendstunden gegen
Mehrarbeitsvergiitung zu ibernehmen

IHR PROFIL:

v Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung,
idealerweise im Elektro- oder Sanitdrhandwerk sowie
fachibergreifendes handwerkliches Geschick

+ Fahigkeit zu selbststandigem und verantwortungsvollem
Arbeiten

+ Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau C1 des
Gemeinsamen Europdischer 1 / 2 Referenzrahmen fiir
Sprachen sowie Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B

Interesse?
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v Ausgepragte Team- und Planungsfahigkeit und ein
besonders hohes Mal} an Flexibilitdt sowie idealerweise
Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen

v Freundliches Auftreten

UNSER ANGEBOT:

+ Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis in Teilzeit 23
Wochenstunden und ein befristetes
Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit 46 Wochenstunden mit
Entgelt nach Entgeltgruppe E 5 TV6D

+ Tarifliche Jahressonderzahlung und zusatzliches
Leistungsentgelt nach Tarif

Vv Attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

+ Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in unserer betrieblichen
Kindertagespflegestelle

+ Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes Arbeitsklima und
familienfreundliche Arbeitsbedingungen

+ Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusétzlich freie Tage
am 24, und 31.12.

v Eine interessante, verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen Mal§ an
Selbststandigkeit

Kontakt:

Ilhre Fragen beantwortet Ihnen gerne

Herr Jorg Hamacher

Werkleiter Eigenbetrieb Schul- u. Gebaudemanagement
Tel. 02641/975-596

E-Mail: joerg.hamacher@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berlcksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




