Mochten Sie sich fur den Verbraucherschutz einsetzen?
Dann werden Sie Teil des Teams des LBME NRW!

Fur den Nebenstandort der Betriebsstelle Eichamt Arnsberg suchen wir in Dortmund eine*n

Mitarbeiter*in Verwaltung und
Technische Assistenz

Wir schaffen durch unsere Arbeit Vertrauen in Messwerte, schitzen Verbraucher*innen und sorgen fir einen
fairen Wettbewerb. Unsere Aufgaben umfassen die regelmaRige Eichung von Messgeraten sowie die Durch-
fuhrung der gesetzlich vorgesehenen Kontrollen von geeichten Messgeraten und Fertigpackungen. Zusatzlich
unterstitzen wir kleinere und mittlere Unternehmen als Konformitatsbewertungsstelle beim Inverkehrbringen
neuer Messgerate. lhre Berthrungspunkte mit unserer Arbeit sind beispielsweise die Obst- und Gemuisewaage
an der Kasse, die Zapf- und Ladesaulen fir Fahrzeuge, die Strom- und Wasserzahler im eigenen Haushalt,
der Eimer Farbe fur die Renovierungsarbeiten - und hoffentlich selten die Radarmessanlage im Stra3enver-
kehr! Wesentliche Zukunftsthemen fir unsere rund 300 Mitarbeitenden umfassen die Digitalisierung der Met-
rologie und den Ausbau von Kompetenzen im Bereich Wasserstofftechnologie.

Teilw. AuRendiensttatigkeit
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Die Betriebsstelle Eichamt Arnsberg besteht aus
den Zentralen Diensten und 6 Fachbereichen mit
insgesamt rund 30, Uberwiegend im Aufl3endienst
tatigen Mitarbeitenden. Ihr Einsatz erfolgt in den
Fachbereichen 4.1 ,Schallmessgerate®, 4.3 ,Strah-
lenmessgerate” und 4.4 ,Messgerate fur Umweltra-
dioaktivitat im Nebenstandort Dortmund, Mars-
bruchstraRe 186, 44287 Dortmund.

Im Rahmen lhrer Tatigkeit sind Sie u. a. mit der
Messgerate-Logistik, der Unterstlitzung im allge-
meinen Verwaltungsablauf sowie der Organisation
und Unterstiitzung bei der Probennahme fiur die
Messstelle fur Umweltradioaktivitéat betraut.

Aufgabenschwerpunkte:

e Abfertigung und Versand von Messgeréaten in
den Fachbereichen 4.1 und 4.3

e Unterstitzung im allgemeinen Verwaltungsab-
lauf:
- Aktenverwaltung
- Unterstitzung bei der Gebaudeverwaltung
- Unterstitzung im Beschaffungswesen

e Organisation und Entnahme von Umweltproben
fur die Messstelle fir Umweltradioaktivitat

e im Bedarfsfall unterstitzende Zuarbeit bei der
Eichung und Konformitatsbewertung im Fachbe-
reich 4.3

Wir bieten Ihnen:

eine abwechslungsreiche, vielseitige und in-
@ teressante Vollzeitstelle in einem unbefriste-
ten Arbeitsverhéltnis. Eine Ausubung in Teil-

zeit ist ebenfalls moglich.

=+ flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit
3@l des mobilen Arbeitens (unter Beriicksichti-
gung der dienstlichen Erfordernisse).
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Nahverkehr bzw. ausreichend Parkplatze.

Das ist uns wichtiq:
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AN Diversitat und Chancengleichheit
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gute Verkehrsanbindung an den 6ffentlichen

zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Ihr Profil:

¢ erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
entweder:

- im kaufméannischen Bereich, vorzugsweise als
Gro3- und AuRRenhandelskauffrau/-mann oder
Speditionskauffrau/-mann oder vergleichbarer
Fachrichtung sowie Freude an technischen Zu-
sammenhangen oder

- im handwerklich-technischen Bereich, vorzugs-
weise als Mechatroniker*in oder Feinmechani-
ker*in oder vergleichbarer Fachrichtung

e Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B
(alt Klasse 3) und Bereitschaft zum Fihren eines
Dienst-Kfz

e Kkorperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen von

Paketlasten, Entnahme von Bodenproben knie-
end oder hockend)

e ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein
und Zuverlassigkeit

e schnelle Auffassungsgabe bei neuen Aufgaben-
stellungen sowie die Bereitschaft, sich in neue
Aufgaben und Themengebiete einzuarbeiten

e ausgepragte Kommunikations- und Kooperations-
fahigkeit sowie Teamfahigkeit

e routinierter Umgang mit Microsoft Office-Produk-
ten sowie die Bereitschaft und Fahigkeit, sich in
Anwender-Software einzuarbeiten

€ Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 TV-L inkl.

Eg7 Jahressonderzahlung. N&here Informatio-
nen zur Hohe des Entgeltes finden Sie
hier.

-Q,  eine zusatzliche betriebliche Altersversor-
gung (VBL).

vielfaltige und regelmafiige Fortbildungs-
maoglichkeiten.
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Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
Lebensentwiirfe sind unterschiedlich — wir setzen uns mit flexiblen und geregelten Arbeitszeiten
sowie verschiedenen Arbeitszeitmodellen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben ein.

Diversitat ist in jeglicher Hinsicht ein wichtiger Bestandteil unserer Personalstrategie. Daher
freuen wir uns tber Bewerbungen von Menschen mit oder ohne Beeintrachtigung, aller ge-
schlechtlichen Identitaten, jeden Alters oder jeder Herkunft

e Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt

e Schwerbehinderte Menschen und diesen Gleichgestellte im Sinne von § 2 SGB IX bertck-
sichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig. Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleich-
gestellte figen ihrer Bewerbung bitte einen amtlichen Nachweis tber ihre Schwerbehinde-

rung oder Gleichstellung bei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
bis zum 10.06.2026. Bitte nutzen Sie dazu ausschlief3lich

unser
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Landn!.ihetrleh Mess-  urlich Hm'f#iﬂhr
und Eichwesen rlekeld e
Mardrhein-Westfalen

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Schéafer (Tel.: 0221 59778-12350)

und fur allgemeine Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Hohn

(Tel.: 0221 59778-10141) gerne zur Verfugung.

Mitglied im
. ERFOLGSFAKTOR
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Weitere Informationen tUiber unseren Landesbetrieb finden Sie hier.


https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/bezuegetabellen
https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100535539
https://www.lbme.nrw.de/home/

