
Wir leben Service Ingolstädter Kommunalbetriebe AöR 
Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Netzstrategie Wasserversorgung  
und Entwässerung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Technischen Sachbearbeiter (m/w/d)  
Kanalzustandsbewertung - in Teilzeit

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen der  
Fachbereichsleiter Markus Müller unter Tel. 0841 305-36 21. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an  
Christina Kufer unter Tel. 0841 305-34 05.

Ihre Aufgaben
•	Sie werten TV-Inspektionsdaten des öffentlichen Kanalnetzes aus und bewerten den Zustand nach DWA- 

	 Regelwerk (DWA-M 149).
•	Sie pflegen und aktualisieren unsere Kanaldatenbank BASYS.
•	Sie erstellen Sanierungsvorplanungen, führen Wirtschaftlichkeitsberechnungen durch und priorisieren Maßnahmen.
•	Sie stimmen sich eng mit internen Fachbereichen sowie externen Ingenieurbüros ab. 

Ihr Profil
•	Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Bautechniker (m/w/d), Bauzeichner (m/w/d) mit Zusatzqualifikation  

	 als Kanalsanierungsberater oder ein Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Siedlungswasserwirtschaft oder eine  
	 vergleichbare Qualifikation.
•	Sie verfügen über Kenntnisse in der Kanalinspektion und Zustandsbewertung, idealerweise mit entsprechender Zusatz‑ 

	 qualifikation.
•	Sie gehen sicher mit MS-Office Programme um, eignen sich leicht neue Fachanwendungen an und bringen im besten Fall 	

	 Erfahrung mit GIS-Systemen mit.
•	Sie bringen Teamgeist mit und erledigen zugleich Ihre Aufgaben strukturiert und selbstständig.
•	Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten Ihnen
•	Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit mit einer Wochenarbeitszeit von 20 bis 25 Stunden. 
•	Eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 9  

	 mit zusätzlichen Leistungen.
•	Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mobiles Arbeiten mit moderner IT-Ausstattung im Rahmen unserer 		

	 Homeoffice-Optionen sowie flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell.
•	Fachspezifische Schulungen und Weiterbildungen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung.
•	Ein kollegiales und innovatives Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen Aufgaben. 
•	Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige 		

	 soziale Leistungen, Zuschüsse für Firmenfitness über EGYM Wellpass und Deutschland- oder Jobticket, Fahrradleasing  
	 im Rahmen der Entgeltumwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiter‑	
	 rabatte sowie Angebote im Gesundheitsmanagement inklusive Betriebsarzt. 
•	Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 04. Juni 2026. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über unser Karriereportal unter  
www.in-kb.de/stellen oder über nebenstehenden QR-Code.


