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Vermögen und Bau - Betriebsleitung | Bewerbungsfrist: 21.06.2026 | 
Entwicklungsmöglichkeiten bis E12 TV-L 

 

Architekt und Architektin (w/m/d)  
Vollzeit / Teilzeit / unbefristet / VBBW-BL-012-ARC 

Informationen zum Landesbetrieb Vermögen und Bau Baden-Württemberg finden Sie hier 

Ihre Aufgaben: 
 landesweite Gesamtsteuerung und Verfahrensbegleitung der Ämter bei der 

Projektentwicklung und Beratung bei der Erstellung von Machbarkeitsstudien 

 Verfahrensbegleitung der Ämter bei der Aufstellung der Bauunterlagen sowie deren 
Qualitätssicherung und Genehmigung 

 Teilnahme an Projektmanagementbesprechungen und Jahresbaubesprechungen mit den 

Nutzern und Ministerien 

 Fachliche Unterstützung des Referats Vergabe und Recht und des Haushaltsreferats und 
Mitwirkung bei der Aufstellung des Bauhaushaltes 

 Koordination von ämterübergreifenden Abfragen, Beteiligung an Stellungnahmen zu 

Prüfungen des Rechnungshofs und die Prozessverantwortung im Qualitätsmanagement 

 Mitwirkung beim Erwerb, bei der Vermietung und bei der Veräußerung von Grundstücken und 

Gebäuden 

Ihr Profil: 
 abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur 

https://www.vermoegenundbau-bw.de/
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 Kenntnisse und Erfahrungen bei der Abwicklung von Bauprojekten, ein hohes Verständnis für 

wirtschaftliche Zusammenhänge, Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft sowie die 

Fähigkeit fachübergreifende Zusammenhänge zu erkennen  

 Freude an ämter- und ressortübergreifenden Aufgaben sowie die Bereitschaft, in einem 
interdisziplinären Team zu arbeiten. Neben einem fundierten Fachwissen sind Erfahrungen bei 

der konzeptionellen Begleitung von Baumaßnahmen in allen Leistungsphasen der HOAI 
erwünscht 

 sicheres, souveränes Auftreten, großes Verantwortungsbewusstsein und 

überdurchschnittliches Engagement 

 wirtschaftliches und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln, eine gut strukturierte, 
selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise mit einem sehr hohen Maß an 

Kommunikations-bereitschaft 

 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und ein sicherer Umgang mit digitalen 
Werkzeugen 

Unser Angebot: 
 Eine zukunftssichere, vielfältige und interessante Tätigkeit, die dem Gemeinwohl dient 

 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Work-Life-Balance, familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle 

 Die Möglichkeit, mobil bzw. im Homeoffice zu arbeiten 

 Jährliche Sonderzahlung sowie eine Zusatzversorgung als Betriebsrente 

 Persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch ein umfassendes Fortbildungsangebot 

 Nachhaltige Mobilität mit dem JobTicket BW (z.B. Deutschlandticket) und JobBike BW 

 Sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln; das Dienstgebäude befindet sich 

direkt gegenüber der S-Bahn-Haltestelle „Stadtmitte“ 

Kontakt 
Fragen zum Bewerbungsprozess 

Frau Bonk (Personalabteilung) 

Tel.: 0711 / 6673-3821 

 

Fachliche Fragen  

Frau Ruppe (Referatsleitung Baumanagement) 

Tel.: 0711 / 6673-3425 
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Ihre Bewerbung:  
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte unter Auswahl „Betriebsleitung“ und 

Auswahl der Kennziffer VBBW-BL-012-ARC bis zum 21.06.2026 über das Bewerberportal 
(https://bewerberportal.landbw.de/vbv).   

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Wichtige Informationen: 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich teilbar ist.  

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei 

entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Datenschutzhinweise 

Weitere Stellenangebote und Informationen gibt’s auf unserem Karriereportal unter 

www.vermoegenundbau-bw.de/karriere/stellenangebote 

 

   

https://bewerberportal.landbw.de/vbv
https://www.vermoegenundbau-bw.de/datenschutz

