Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum 01.07.2026 bzw. zum nachstmdglichen Zeitpunkt
fur den Fachdienst Zuwanderung und Integration eine oder einen

Sachbearbeiter/in (m/w/d) fiir Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz

Entgeltgruppe 9a TV6D, Vollzeit 39 Wochenstunden, befristet fiir zundchst 2 Jahre

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

« die Bearbeitung und abschlieBende Entscheidung (ber Antrage auf Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

o Prifung der Ubernahme von Miet- und Energieschulden

« die Abhilfepriifung eingehender Widerspriiche

» die Entscheidung und Bearbeitung Gber die Aufhebung und Riickforderung von Leistungen
nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Wir bieten Ihnen:

6 Wochen Jahresurlaub

Leistungsorientierte Pramie nach Tarif

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Jahressonderzahlung

Vermdgenswirksame Leistungen

bezuschusstes Job- oder Deutschlandticket fiir den &6ffentlichen Nahverkehr
bezuschusstes Firmenfitnessangebot von Hanse-Fit und EGYM WELLPASS
Angebot des Betriebssports

flexible Arbeitszeitgestaltung, die auf individuelle Lebenssituationen Ricksicht nimmt
Angebot der Telearbeit

Angebot des Fahrrad-/E-Bike-Leasings

individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

Angebot Corporate Benefits (finanzielle Vorteile durch Rabatte fiir Mitarbeitende)

Von der zuklnftigen Stelleninhaberin bzw. dem zukiinftigen Stelleninhaber wird erwartet:

Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. die
erfolgreich abgeschlossene Priifung des Angestelltenlehrganges Al.

Von Vorteil sind Kenntnisse in den Sozialgesetzblichern.

Des Weiteren bringen Sie bitte Folgendes mit:

» Berufserfahrung als Sachbearbeiterin bzw. Sachbearbeiter mit Tatigkeiten in der
Rechtsanwendung

hohes MaB an Konfliktféahigkeit

interkulturelle Kompetenz

sicheres Auftreten

ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung

besonderes Durchsetzungs- und Entscheidungsvermdgen im Umgang mit den Kunden
Belastbarkeit

gute Auffassungsgabe



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Mannern sind
besonders erwtinscht, da ihr Anteil gemaB Niedersdchsischem Gleichberechtigungsgesetz in
diesem Bereich nicht erflllt ist.

Wir begriBen Bewerbungen von allen Menschen unabhéngig ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekréftigen Unterlagen, bis zum 14.06.2026.
Fir Fragen steht Ihnen Herr Lauts unter (04221) 99-1122 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



