
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei der Stadt Weißenfels ist folgende Stelle zu besetzen:  
 
 
IT-Systemadministrator / IT-Engineer (m/w/d) 

Fachbereich Zentrale Dienste, Abteilung IT 
 
 
 
 
Entgeltgruppe:  Einstellungsdatum:   Befristung:   Arbeitszeit:  
EG 10 TVöD  01.10.2026   unbefristet   Vollzeit 
       

STELLEN-

AUSSCHREIBUNG 

WSF 22/2026 

 

Stadt Weißenfels 

www.weissenfels.de 

Stadt Weißenfels 
Abteilung Personal/Entgelt 
Markt 1 
06667 Weißenfels 
 
bewerbung@weissenfels.de 
 

Die Stadt Weißenfels – digital mitgestalten 
Weißenfels ist mit rund 40.000 Einwohnern die bevölkerungsreichste Stadt im Burgenlandkreis und ein 
wichtiger Standort in der Region Halle/Leipzig. Als moderne Stadtverwaltung treiben wir die Digitalisierung 
unserer Verwaltungsprozesse aktiv voran. 
 
Werden Sie Teil unseres IT-Teams und gestalten Sie die digitale Zukunft einer gesamten Kommune 
aktiv mit. 
 
Ihre Rolle 
In dieser Position übernehmen Sie eine zentrale technische Verantwortung für die IT-Infrastruktur der 
Stadtverwaltung. Sie arbeiten nicht nur im operativen Betrieb, sondern bringen Ihr Know-how aktiv in die 
Weiterentwicklung und strategische Ausrichtung der Systemlandschaft ein. 
 
Ihre Aufgaben – anspruchsvoll und vielseitig 

• Administration und Weiterentwicklung der zentralen Server- und Systemlandschaft (virtuelle 
Infrastrukturen, Storage, Backup, Datenbanken) 

• Sicherstellung eines hochverfügbaren und sicheren IT-Betriebs unter Berücksichtigung aktueller IT-
Security-Standards 

• Konzeption, Betrieb und Optimierung von Active Directory-Strukturen sowie Benutzer und 
Berechtigungsmanagement 

• Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung von Virtualisierungsumgebungen (z. B. VMware, Citrix, VDI) 

• Betreuung, Analyse und Optimierung komplexer IT-Infrastrukturen und Netzwerke 

• Fehleranalyse und Störungsbehebung im Level-Support 

• Administration zentraler Fachverfahren sowie des Web-, Intranet- und Datenbanksystems 

• Mitwirkung bei der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen 

• Steuerung und Koordination externer IT-Dienstleister 

• Administration der Telekommunikationssysteme 

• Unterstützung bei IT-Projekten, Beschaffung und Inventarisierung 
 

Kurz gesagt: Sie sorgen dafür, dass eine gesamte Stadt „IT-seitig läuft“ – und bringen sie gleichzeitig weiter 
voran. 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor)der Informatik oder vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung oder fundierte Kenntnisse im Betrieb von IT-Infrastrukturen 
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Idealerweise bringen Sie mit: 

• Erfahrung mit Virtualisierung (VMware, Citrix, VDI) 

• Kenntnisse in Datenbankumgebungen (Oracle, MS SQL Server) 

• Know-how in Netzwerk- und Serverarchitekturen 

• Erfahrung im Umgang mit IT-Security-Anforderungen 

• Verständnis für komplexe Systemlandschaften im produktiven Betrieb 
 
Persönlich überzeugen Sie durch 

• Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten 

• Analytisches Denken und Lösungsorientierung 

• Ausgeprägte Service- und Nutzerorientierung 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
 
Das bieten wir Ihnen 

• Sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst (unbefristet) 

• Vergütung nach EG 10 TVöD 

• 39-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten / Homeoffice 

• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Vergütung 

• Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgungskasse) 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote 

• Fahrradleasing und familienfreundliche Arbeitsbedingungen 
 
Bei uns verbinden Sie moderne IT-Aufgaben mit langfristiger Sicherheit und hoher Planbarkeit. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer WSF 22/2026 bis zum 10.06.2026 an 
bewerbung@weissenfels.de. Ihre Unterlagen enthalten zusammengefasst in einer pdf-Datei einen 
tabellarischen Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse oder Kopien der Gleichstellung der Berufsabschlüsse nach 
dem Einigungsvertrag und aktuelle Beurteilungen, Referenzen und Tätigkeitsnachweise. 
 
Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass eine Rücksendung der postalischen Bewerbungsunterlagen nur 
erfolgt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist.  
 
Für Fragen steht Ihnen die Abteilungsleiterin Personal/Entgelt, Frau Eckey, unter der Telefonnummer 
03443/370-297 oder per E-Mail (Linda.Eckey@weissenfels.de) gern zur Verfügung. Bei gleicher Eignung, 
Fähigkeit und Qualifikation werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Hinweise zum Datenschutz: 
Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten (Stammdaten, Kontaktdaten, Familiendaten, 
Gesundheitsdaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung für die Berücksichtigung Ihrer Bewerbung auf 
die o. g. Stellenausschreibung. Ihre Daten werden nach Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke 
der Bewerberauswahl (Bestenauslese) verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu Ihrer Person zu 
machen, und willigen daher mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten ein. Sofern Sie mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht 
einverstanden sind, kann Ihre Bewerbung vom weiteren Verfahren ausgeschlossen werden. 
 
Weitere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß Art. 13 der Verordnung (EU) 
2016/679 vom 27.04.2016 – Datenschutzgrundverordnung – (DSGVO) sind nachlesbar unter: 
https://www.weissenfels.de/Kurzmenü/Datenschutz 
 
Hantscher 
Fachbereichsleiter Zentrale Dienste 
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