Eine Starke Bremens mit seinen rund 580.000 in der Stadt lebenden Menschen ist seine Viel-
falt: es gibt urbane sowie landliche Stadtteile, die Nahe zur Weser, moderne Wissenschaft-
sorte, etliche Parks und Kultureinrichtungen — all das und vieles mehr ist dank der kurzen
Wege gut und schnell zu erreichen.

Unsere senatorische Behdrde ist fur Landes- und Kommunalaufgaben in den Bereichen Bau,
Mobilitat, Stadtentwicklung und Wohnungsbau zusténdig. Rund 450 Beschaftigte setzen ihr
berufliches Kénnen dafir ein, Projekte zu entwickeln und zu steuern, Genehmigungen zu er-
arbeiten und einen guten, umfassenden Service fur die Burgerinnen und Burger zu bieten.

In der Abteilung Stadtplanung und Bauordnung ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle
als
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zu besetzen.

Das Referat mit ca. 35 Mitarbeitenden besteht aus den Abschnitten ,Bauordnung“ und ,Stadt-
planung“. Der Sitz des Referates befindet sich in der FuBgangerzone von Bremen-Vege-
sack in unmittelbarer Nahe zu Stadtgarten und Weser. Das Referat verantwortet und leistet
alle Aufgaben der Stadtplanung und Bauordnung im Bezirk Bremen Nord und ist fur die Stadt-
teilarbeit und Kommunikation mit den Blrgerinnen und Burgern, den zustandigen Gremien
sowie den Service einer unteren Baugenehmigungsbehdrde vor Ort zustandig.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, wenn Sie eine motivierte, kommunikationsstarke
und hoch belastbare Personlichkeit (w/m/d) mit konzeptionellen und operativen Fahig-
keiten, Aufgeschlossenheit sowie ausgewiesener fachlicher Erfahrung in den Berei-
chen Stadtentwicklung, Stadtplanung und Bauordnung sind.

lhre Aufgaben:

¢ Sie leiten und entwickeln das Referat weiter.

e Sie steuern die kommunalen Aufgaben der Stadtentwicklung und -planung in Bremen-
Nord, insbesondere die Vorbereitung und Durchfihrung der informellen und formellen
stadtebaulichen Planungen (verbindliche Bauleitplanung und Satzungen nach
BauGB), die Verhandlung und das Controlling von stadtebaulichen Vertragen und er-
teilen die gemeindlichen Zustimmungen.

e Sie sind verantwortlich fiir die Steuerung der Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbe-
hérde in Bremen-Nord.

e Sie gestalten Stadtteilarbeit mit den Schwerpunkten Stadtentwicklung und -planung,
Projektentwicklung sowie groRe Bauvorhaben durch die Beteiligung der Offentlichkeit
an den Planungsprozessen, durch kooperative Zusammenarbeit mit den Ortsdmtern
und deren Beiraten.

e Sie arbeiten kooperativ mit den Abteilungen und Einheiten des Ressorts zusammen,
insbesondere mit der Abteilung ,Regional- und Stadtentwicklung, Stadtumbau, Woh-
nungswesen“ bei der Umsetzung der Stadtentwicklungsziele.

e Sie vertreten das Referat in Sitzungen politischer Gremien (Baudeputation, Ortsbei-
rate, Petitionsausschuss usw.).



Sie bringen zwingend mit:

¢ wissenschaftliches Hochschulstudium (Master bzw. Dipl.-Ing. TU/TH) der Fachrichtun-
gen Architektur, Stadtebau, Stadtplanung oder vergleichbar geeigneter Fachrichtun-
gen, wunschenswert mit technischem Referendariat, oder Zweites Juristisches Staats-
examen
Bewerber/innen (w/m/d), die die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erflillen, kén-
nen im Beamtenverhaltnis beschaftigt bzw. Gbernommen werden.

e mehrjahrige Fuhrungserfahrung mit einem kooperativen Fuhrungsstil in méglichst ver-
gleichbaren Einheiten auf Bundes-/ Landes oder Kommunaler Ebene

Des Weiteren erwarten wir:

e mehrjahrige und nachgewiesene Erfahrung sowie vertiefte Kenntnisse in planungs-
und bauordnungsrechtlichen Aufgabenbereichen

e eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit mit der Fahigkeit zu anschaulicher und
Uberzeugender Darstellung komplexer Sachverhalte in Wort und Schrift

e ein sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

e Kooperations- und Teamfahigkeit

e die Fahigkeit zur Problem- und Konfliktldsung

Das kdnnen Sie von uns erwarten:
¢ einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst
e eine betriebliche Altersversorgung (VBL) fir Beschéaftigte
e eine gute Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten
o berufliche Entwicklungsmoglichkeiten durch Fort- und Weiterbildung
¢ mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten
e gezielte Programme zur Gesundheitsférderung, u. a. ein Angebot fur eine Firmenfit-
ness-Mitgliedschaft

Far ndhere Auskunfte stehen lhnen der Leiter der Abteilung Stadtplanung und Bauordnung,
Herr Kotte (Tel.: 0421-361-10964) sowie Frau Erxleben vom Bewerbermanagement bei Per-
forma Nord (Tel.: 0421/361-20521) gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei
gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vorrangig zu bertcksichtigen, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb
ausdrucklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im We-
sentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen
von Menschen mit Migrationshintergrund werden begrufdt.

Wir bitten Sie, uns von lhren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen.
Auf Fotos kann verzichtet werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Bericksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz vernichtet.



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann richten Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (gerne auch per E-Mail und zusam-
mengefasst als ein einzelnes pdf-Dokument) mit einem aktuellen Zeugnis bzw. einer aktu-
ellen Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) unter Angabe der Kennziffer 2026/30 bis zum
09.06.2026 an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de
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