
Die Abteilung
STADTENTWÄSSERUNG
der Stadtverwaltung Radolfzell am Bodensee sucht eine*n 

STAATL. GEPRÜFTER BAUTECHNIKER TIEFBAU /

HANDWERKSMEISTER 

100%, unbefristet, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, m/w/d

Die Große Kreisstadt Radolfzell am Bodensee liegt am attraktiven, nordwestlichen Ufer des Untersees und fungiert mit seinen über
30.000 Einwohnern als Kurort und Mittelzentrum der Region. Wir sehen uns als lebendige, familienfreundliche Stadt mit hoher
Lebensqualität und verfügen über eine moderne, bürgernahe Verwaltung zum Wohle einer starken Gemeinschaft.

Die Abteilung Stadtentwässerung ist im Fachbereich Bau und Stadtentwässerung für den Betrieb der kommunalen Kläranlage und für
die Planung sowie den Bau und Unterhalt des öffentlichen Entwässerungsnetzes sowie der dazugehörigen Ingenieur-Bauwerke
verantwortlich.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

Unsere Erwartungen

Unser Angebot

Weitere Informationen

erhalten Sie von

Herrn Weidele

Tel. 07732 / 81-349

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung

über unser Bewerbungsportal unter

https://www.radolfzell.de/stellenangebote

Begutachtung, Erfassung und Priorisierung von Schäden im Bereich des Kanalnetzes-

Bauleitungs- und Baukontrollaufgaben im Bereich Kanalunterhalt-

Ausschreibung, Vergabe, Überwachung und Abrechnung der Kanaljahres- und Sonderreinigungen-

Koordination und Überwachung der erforderlichen Kanalinspektion und Schadnagerbekämpfung-

Betreuung und Überwachung der städtischen Entwässerungsbauwerke wie z.B. Regenrückhalte- und Regenüberlaufbecken,
Gruben und Kleinkläranlagen

-

Staatl. Geprüfter Bautechniker(m/w/d), vorzugsweise mit der Fachrichtung Tiefbau oder Handwerksmeister mit vergleichbarer
Qualifikation und einschlägiger Berufserfahrung.

-

Eigenverantwortliche, gut strukturierte und selbständige Arbeitsweise-

Fundierte EDV-Kenntnisse in MS Office sowie die Bereitschaft der Aneignung weiterer fachspezifischer Software-Programme-

Soziale Kompetenz, Kommunikationsgeschick, Zuverlässigkeit, Engagement zur Teamarbeit-

Sicheres und freundliches Auftreten gegenüber externen Auftragnehmern sowie internen Mitarbeitern-

Besitz eines Führerscheins der Klasse 3/B-

Vergütung, je nach Qualifikation, bis Entgeltgruppe 9b TVöD-

Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit-

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten-

Krisensicherer Arbeitsplatz mit einer langfristigen Perspektive-

Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote-

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfältigen
Sport- und Erholungsangeboten (u.a. Hansefit-Firmenfitness)

-

Zuschuss zum Job-Ticket (z.B. auch Deutschland-Ticket)-

Radolfzeller Jobrad-

Unterstützung bei der Wohnungssuche-

Sofort

bewerben!

Bewerbungsfrist:

7. Juni 2026

https://www.radolfzell.de/stellenangebote

