Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir den Fachdienst
Verkehr eine

Fachdienstleitung (m/w/d)

Entgeltgruppe 11 TV6D bzw. Besoldungsgruppe A11 NBesG, Vollzeit 39 bzw. 40
Wochenstunden, unbefristet

Der Fachdienst Verkehr mit derzeit 22 Mitarbeiter/innen ist Teil des Fachbereiches Planen,
Bauen, Umweltschutz, Landwirtschaft und Verkehr und erfiillt die Aufgaben der Stadt
Delmenhorst als untere StraBenverkehrsbehérde. In den Sachgebieten Allgemeine
Verkehrsangelegenheiten und Verkehrsordnungswidrigkeiten erfolgen u. a.
Verkehrsanordnungen, die Genehmigungen von Schwerlasttransporten,
Plakatierungsgenehmigungen im o6ffentlichen Raum, verkehrsrechtliche
Ausnahmegenehmigungen sowie das Parkraummanagement und die Uberwachung des
ruhenden und flieBenden Verkehrs mit den damit verbundenen Verwaltungsverfahren. Es
besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Fachdiensten des Fachbereichs, insbesondere dem
Fachdienst StraBen- und Briickenbau.

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Leitung des Fachdienstes

Vertretung des Fachdienstes in politischen Gremien und der Offentlichkeit
Projektsteuerung und Controlling

Entscheidungen im Rahmen des Beschwerdemanagements

Mitwirkung bei Pressearbeit und Gremienvorlagen

Erarbeitung und Abstimmung von Konzepten und Strategien des Fachdienstes
Stellungnahmen u. a. im Rahmen der Bauleitplanung und zu Gberdrtlichen
Verkehrsangelegenheiten

Wir bieten Ihnen:

« eine verantwortungsvolle, interessante und vielseitige Tatigkeit in einem innovativen
Umfeld

qualifizierte Mitarbeiter/innen in einem motivierten Team

einen krisensicheren Arbeitsplatz und eine sichere Bezahlung

6 Wochen Jahresurlaub

Leistungsorientierte Préamie nach Tarif

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Jahressonderzahlung

Vermodgenswirksame Leistungen

bezuschusstes Jobticket fur den &ffentlichen Nahverkehr und dem Deutschlandticket
bezuschusstes Firmenfitnessangebot von Hanse-Fit und EGYM WELLPASS

Angebot des Betriebssports

Flexible Arbeitszeitgestaltung, die auf individuelle Lebenssituationen Riicksicht nimmt
Angebot der Telearbeit

Angebot des Fahrrad-/E-Bike-Leasings

Individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

Finanzielle Vorteile durch Rabatte flir Mitarbeitende (iber Corporate Benefits und
Benefits.me

Patenschaft

Mdéglichkeit zum Coaching

Wir erwarten von Ihnen spatestens zum Zeitpunkt der Einstellung:

« ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Studium (Bachelor of Arts/Diplom) in den
Studiengéngen Verwaltungsmanagement, Offentliche Verwaltung, Public Administration,
Verwaltungsbetriebswirtschaft oder Verwaltungswissenschaft bzw. die Befahigung fiir das
Erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste, oder einen
erfolgreich abgeschlossenen Angestelltenlehrgang II

« mindestens dreijahrige stellenrelevante Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung

+ mindestens dreijahrige, nachgewiesene Filihrungserfahrung und -kompetenz



Eine Beforderung auf der Stelle ist erst nach Umwandlung der Stelle in eine Beamtenstelle mit
dem Stellenplan 2027 sowie nach Vorliegen aller beamtenrechtlichen Voraussetzungen und
einer erfolgreichen dreimonatigen Erprobungsphase maéglich.

Von Vorteil sind:

o Pkw-Fahrerlaubnis
o Ortskenntnisse
o Erfahrungen mit Blurgerversammlungen und politischen Gremien

Des Weiteren bringen Sie bitte Folgendes mit:

e ausgeprdagte Flhrungs- und Sozialkompetenz

o Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermégen

« sehr gute Kenntnisse des StraBenverkehrs- sowie des Ordnungswidrigkeitenrechts inkl. aller
Nebenbestimmungen

« einen kooperativen Fihrungsstil sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit

o gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit sowie sicheres Auftreten

¢ Sichere Kenntnisse in MS-Office sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in die eingesetzten
Fachanwendungen

o Bereitschaft zur stetigen Fortbildung

» Deutschkenntnisse auf dem Niveau C2 des europaischen Referenzrahmen

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, sofern die Stelle ganztagig besetzt ist.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von verbeamteten Frauen sind besonders erwiinscht, da ihr Anteil gemag

Niedersachsischem Gleichberechtigungsgesetz in diesem Bereich noch nicht erfillt ist.

Wir begriiBen Bewerbungen von allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekréftigen Unterlagen, bis zum 03.06.2026.
Fir Fragen steht IThnen Herr Donaubauer, Leiter des Fachbereiches Planen, Bauen und Umwelt,
unter (04221) 99-1150 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



