
 

 

 

 

 

Die Landkreisverwaltung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 

Reinigungskräfte (m/w/d) 

Geschäftsbereich: Immobilienmanagement 

Entgelt/Besoldung: E 2 TVöD 

 

Beschäftigungsverhältnis: unbefristet 

Arbeitszeit: Teilzeit 20 Std/Woche 

 

Der Einsatz erfolgt in den Verwaltungsgebäuden des Landkreises sowie an allen 

Kreisschulen und bei Bedarf insbesondere zu Urlaubs- und Krankheitsvertretungen 

an wechselnden Einsatzorten. Zunächst ist der Einsatz in Lebach, Schmelz, 

Dillingen, Überherrn, Saarlouis, und Wadgassen vorgesehen. 

 

Wir erwarten von Ihnen zwingend: 

• vorzugsweise: 

• abgeschlossene Berufsausbildung  

• alternativ: 

• praktische Erfahrung im Reinigungsdienst (z. B. 

Teilnahmebescheinigung BeQu)  

 

• gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

• Bereitschaft zur Übernahme der Essensausgabe in den landkreiseigenen 

Schulen 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Hygieneschulungen 

• Zuverlässigkeit und selbständiges Arbeiten 

• Teamfähigkeit, sowie ein hohes Maß an Flexibilität  

• Bereitschaft zum Einsatz an unterschiedlichen Standorten  

 

 

 

 



Darüber hinaus sind von Vorteil: 

Bitte entsprechende Nachweise (Arbeitszeugnisse, u. ä.) einreichen 

• Mehrjährige Praktische Erfahrung im Reinigungsdienst 

• Besitz eines gültigen Führerscheines der Klasse B sowie die Bereitschaft den 

privaten PKW gegen Kostenerstattung nach dem Saarländischen 

Reisekostenrecht zu Dienstfahrten einzusetzen 

 

Wir bieten Ihnen: 

• sicherer Arbeitsplatz bei einem der größten kommunalen Arbeitgeber im 

Saarland 

• 30 Tage Urlaub 

• betriebliche Altersvorsorge 

• Arbeitgeberzuschüsse (z.B. Jobticket) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement und Betriebssportgruppen 

 

Schwerbehinderte Menschen werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben 

besonders berücksichtigt.  

Bitte übersenden Sie Ihre Bewerbungen bis spätestens 29.05.2026 per E-Mail 

an bewerbung@kreis-saarlouis.de.  

In der Bewerbungsphase kommunizieren wir grundsätzlich per E-Mail. Bitte 

überprüfen Sie daher regelmäßig Ihren E-Mail-Posteingang sowie Spam-Ordner. 

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten in erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Aus-

wahlverfahrens gemäß der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu.  

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem späteren 

Vorstellungsgespräch entstehenden Kosten können nicht erstattet werden. 

Die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß Art. 13 DSGVO 

im Bewerbungsverfahren und die Leitlinien für Zusammenarbeit und Führung in 

der Kreisverwaltung Saarlouis finden Sie auf unserer Homepage unter dem 

nachfolgenden Link: https://www.kreis-saarlouis.de/Stellenausschreibungen.htm.  

 

Saarlouis, den 13.05.2026 

Im Auftrag 

 

Marc Weisgerber 

Leiter Dezernat I 
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