
Verantwortung für ein soziales Gesundheitswesen – wir übernehmen sie gerne. Der Medizinische Dienst Bund koordiniert
und fördert die Zusammenarbeit der Medizinischen Dienste in den Ländern in medizinischen, pflegefachlichen und
organisatorischen Feldern und er erlässt Richtlinien für die Arbeit der Medizinischen Dienste. Außerdem berät er die
Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) auf Bundesebene in medizinischen und pflegefachlichen Fragen in enger
Kooperation mit den Medizinischen Diensten.

Mit der Einrichtung einer neuen Konferenz der Pflegeleitungen und einer Kommission der Pflegeleitungen innerhalb der
Gremienstruktur der Medizinischen Dienste gewinnt die strategische Weiterentwicklung der Pflegeversicherung an
Bedeutung. Um dieser Entwicklung gerecht zu werden und den MD Bund sowohl intern als auch extern kompetent zu
vertreten, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte

Leitende Pflegefachperson (m/w/d)
In dieser Funktion übernehmen Sie eine zentrale Rolle in der fachstrategischen Außenvertretung des MD Bund und gestalten
die Pflegepolitik auf Bundesebene aktiv mit: Sie sind die pflegewissenschaftliche Stimme des MD Bund gegenüber Politik,
Selbstverwaltung, Verbänden, Wissenschaft und Fachöffentlichkeit. In bundesweiten internen und externen Steuerungs- und
Beratungsgremien – darunter die Konferenz der Pflegeleitungen der MD-Gemeinschaft und deren Ausschüsse, der
Qualitätsausschuss Pflege, die Fachkonferenz Pflege beim GKV-Spitzenverband sowie Formate des Bundesministeriums für
Gesundheit (BMG) – vertreten Sie fachlich den MD Bund. Dabei bringen Sie pflegewissenschaftliche Expertise in nationale
Reformprozesse, Richtlinienentwicklungen, Maßnahmen zur Qualitätssicherung sowie Digitalisierungsvorhaben in der Pflege
ein. Die Sichtbarkeit und Wahrnehmung des MD Bund stärken Sie durch Fachpublikationen, Fachvorträge und die aktive
Teilnahme an Veranstaltungen mit fachlich-strategischer Ausrichtung. Darüber hinaus beraten Sie den Vorstand des MD Bund
in allen pflegefachlichen und pflegepolitischen Fragestellungen.

Wir wünschen uns eine erfahrene und in der deutschen Pflegelandschaft bestens vernetzte Persönlichkeit
mit Gestaltungswillen und strategischem Weitblick. Mit folgendem Profil passen Sie zu uns:

Ihr Nutzen:

Sie möchten Teilzeit arbeiten? Auch das ist beim Medizinischen Dienst Bund möglich.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten sind erwünscht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese vollständig (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 27. Mai 2026 ausschließlich an:
bewerbung@md-bund.de

Bei Fragen freut sich das Team Personal ebenfalls unter bewerbung@md-bund.de oder telefonisch unter 0201 8327 155
auf Ihre Kontaktaufnahme. Oder informieren Sie sich unter: www.md-bund.de

Pflegefachperson oder vergleichbare geeignete Ausgangsqualifikation mit abgeschlossenem pflegeorientiertem oder
gesundheitswissenschaftlich ausgerichtetem Studienabschluss auf Masterniveau oder vergleichbarer Qualifikation (eine
Promotion wäre von Vorteil, aber keine Bedingung),
Systemkenntnisse und sehr gute Vernetzung bei maßgeblichen Akteuren in der deutschen Pflege- und Verbände‐
landschaft und Pflegepolitik,
sehr gute analytische, konzeptionelle und strategische Fähigkeiten,
ausgeprägte Kommunikations- und Repräsentationsfähigkeiten sowie ein sicheres Auftreten in politischen und
fachöffentlichen Kontexten,
nachgewiesene Erfahrung in fachlicher und politischer Gremienarbeit auf Landes- oder Bundesebene.

Eine neu geschaffene Schlüsselposition mit hohem Gestaltungsspielraum und strategischer Reichweite,
eine sinnstiftende Tätigkeit an der Schnittstelle von Pflegewissenschaft, Versorgungspolitik und Qualitätssicherung
ein multiprofessionelles und engagiertes Team in einem modernen, zukunftsorientierten Umfeld in Berlin oder Essen,
ein unbefristeter Arbeitsvertrag in einer Spitzenorganisation im deutschen Gesundheitswesen mit einem sehr guten
Betriebsklima, das von gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist,
attraktive Arbeitsbedingungen auf tariflicher Basis (Tarifvertrag der Medizinischen Dienste) mit zusätzlicher betrieblicher
Altersversorgung, vollem 13. Monatsgehalt, vermögenswirksamen Leistungen, Zuschuss zum Jobticket, flexibler
Arbeitszeitgestaltung (Fünf-Tage-Woche mit 41 Wochenstunden in Vollzeit) und der Möglichkeit der mobilen Arbeit,
Zugang zum Vorteilsportal „Corporate Benefits“.
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