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Stellentitel/Funktion:

Amtsvormund im Jugendamt

Dienststelle:

Bezirksamt Spandau von Berlin
Abteilung Jugend und Gesundheit
Jugendamt

Fachdienst 4 - Fachgruppe Kindschaftsrechtliche Hilfen

1 Beschreibung des Arbeitsgebietes
(ggf. Aufgabenanalyse und Text GVPL)

e unabhdngige, eigenverantwortliche und selbststdndige Interessenwahrnehmung und gesetzliche Ver-
tretung von minderjdhrigen Kindern, fiir die das Jugendamt vom Familiengericht zum Vormund oder
Ptleger bestellt wurde, in allen sie im Rahmen des Wirkungskreises betreffenden Angelegenheiten in
Kooperation mit anderen Fachkraften und Beteiligten

e Ubernahme der Verantwortung fiir die Personensorge und Vermégenssorge in Abhdngigkeit vom iiber-
tragenen Wirkungskreis

e Durchfiihrung von Adoptionen

e Regelung von Erbanspriichen

e Verpflichtung die Pflege und Erziehung der Minderjdhrigen personlich zu fordern und zu gewdhrleisten

e Berlicksichtigung und Férderung der Fahigkeiten und Bediirfnisse in Abhdngigkeit des Entwicklungs-
standes der Minderjdhrigen im Rahmen der Perspektivkldrung, der Beantragung von Hilfen und Ent-
scheidungsfindung

e Verpflichtung und Berechtigung zum persénlichen Kontakt mit Minderjahrigen, der in der Regel einmal
im Monat in deren {iblicher Umgebung stattfinden soll

e Wahrnehmung von Auf3enterminen (Hausbesuche, Gerichtstermine, Besuch von Einrichtungen, Dienst-
reisen efc.)

o Flexibilitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit in Abhdngigkeit von den dienstlichen Erfordernissen

e Verwaltung von Miindelvermdgen

e Eigenverantwortliche Verwaltung von Selbstbewirtschaftungsmitteln fiir Minderjghrige

e Mitwirkung an der Gesamtverantwortung fiir die Fachgruppe Kindschaftsrechtliche Hilfen (z.B. Stellung-
nahmen fiir die Fachgruppenleitung, Teilnahme an Dienstbesprechungen der Fachgruppe und Mitwir-
kung bei der Erstellung von Statistiken)

e Zusammenarbeit mit anderen Amtern und Bereichen

e Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungen

Bewertung
Entgeltgruppe: E11/ S12 Besoldungsgruppe: A 11
Gutachten vom: 07.03.2024
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2 Formale Anforderungen Gewichtungen
entfallen hier

Fiir Beamtinnen/Beamte (m/w/d):

o Erfiilllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe
zwei (ehemals gehobener Dienst) in den Laufbahnrichtungen:
o Allgemeiner Verwaltungsdienst oder

o Soziales

Fiir Tarifbeschdftigte (m/w/d):

o abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium als:

o Diplom-Verwaltungswirt/-in
o B.A. Offentliche Verwaltungswirtschaft / Offentliche Verwaltung / Public Management / Non-
Profit-Management / Verwaltungsmanagement / Verwaltungswissenschaften
o LL.B. Rechtswissenschaften / Verwaltung und Recht / Wirtschaft und Recht / Recht (luS) / Recht
fiir die Offentliche Verwaltung
o B.A. Soziale Arbeit/Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung als Sozialarbeiter/-in/-pdda-
goge/-in
oder
o abgeschlossener Bachelor-Studiengang sowie LL.M. Betreuung, Pflegschaft, Vormundschaft (HWR
Berlin)

oder

o erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il / gepriifter Verwaltungsfachwirt/-in

sowie fiir Tarifbeschatftigte:
o mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einer Sachbearbeitungstatigkeit mindestens der Wertigkeit

E9b/ S11b TV-L im Leistungsbereich eines Jugend- oder Sozialamtes oder
o mindestens dreijahrige Berufserfahrung in den Bereichen:
o Kindschaftsrechtliche Beratung und Vertretung oder

o Sozialarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe (z.B. Regionale Sozialp&dagogische Dienste/Allge-

meine Soziale Dienste, Jugendhilfe im Strafverfahren etc.)

Die Bereitschaft zur Teilnahme an Vormundschaftslehrgéngen (z.B. beim SFBB) ist erforderlich.
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» Fdhigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafir
Verantwortung zu tibernehmen

3. Leistungsmerkmale Gewichtungen*
3.1 Fachkompetenzen 4 3 2 1
3.1 Rechtskenntnisse des Biirgerlichen Rechts (Familien- u. Unterhalts-
recht), Verfahrensrechts sowie angrenzenden Rechtsgebieten (z.B. |X| |:| |:| |:|
FamFG) und des Kinder- und Jugendhilferechts (SGB VIII)
3.1.2 | Kenntnisse liber die Lebenswelt von Kindern, Jugendlichen und Fami-
lien, sozialpddagogische Grundlagen und Formen der familienunter- |:| |X| |:| |:|
stlitzenden Hilfen
3.1.3 | Verwaltungskenntnisse und Kenntnisse zum Aufbau und Ablauf der |:| |:| X' |:|
Verwaltung
3.1.4 | Kenntnisse liber die im Fachdienst zur Anwendung kommende Soft- |:| |:| |Z| |:|
ware (z.B. SoPart)
3.1.5 | Kenntnisse im Familien- und Verfahrensrecht [z.B. Grundgesetz (GG),
Gesetz liber das Verfahren in Familiensachen und in Angelegenheiten |:| & |:| |:|
der freiwilligen Gerichtsbarkeit (FamFG), Zivilprozessordnung (ZPO)]
3.2 Personliche Kompetenzen
3.2.1 |Leistungs-, Lern- und Verdnderungsfahigkeit
» Fdhigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen engagiert zu arbeiten, den
Handlungsrahmen auszufiillen und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen |Z| |:| |:| |:|
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben.
o behdlt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
e Dbleibt unter Termin- und Leistungsdruck besonnen und sachlich
o ist aufgeschlossen gegeniiber neuen Ideen und Ansétzen und fiir neue, unkonven-
tionelle Wege und L&sungen
3.2.2 | Organisationsfahigkeit
» Fdhigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu |:| |X| |:| |:|
agieren
e sefzt sich realistische Ziele und Schwerpunkte
e ordnet Informationen schnell und sinnvoll
e koordiniert Arbeitsabl&ufe sach-, zeit-, und personengerecht
3.2.3 |Ziel- und Ergebnisorientierung
» Fdhigkeit, Denken und Handeln auf ein gewiinschtes Ziel hin auszurichten und |:| |X| |:| |:|
die erforderlichen Ressourcen effizient einzusetzen
e konzentriert sich auf das Wesentliche
e geht bei Aufgabenerledigung zielgerichtet vor
o verliert sich nicht in Nebensdchlichkeiten
3.2.4 | Entscheidungsfahigkeit

e priift verschiedene Optionen und wagt Vor- und Nachteile von Entscheidungen
bzw. Alternativen ab

e entscheidet zeitnah und nachvollziehbar und tibernimmt fiir die eigenen Entschei-
dungen Verantwortung

e trifft auch in schwierigen Situationen klare Entscheidungen

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.2.5

Selbststandigkeit

» F&higkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen

¢ hat eigene Ideen und Pldne, die entscheidungsfreudig umgesetzt werden

o istin der Lage, Arbeitsmittel und -hilfen im Interesse der Aufgabenerfiillung zu
nufzen

e {ibernimmt Verantwortung fiir getroffene Entscheidungen

3.3

Sozialkompetenzen

3.3.1

Kommunikationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich personen- und situationsbezogen auszutauschen

e argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

e hort aktiv zu

¢ gibt Informationen aktuell, umfassend, gezielt und verstdndlich weiter

3.3.2

Kooperationsfahigkeit

» Fdhigkeit, sich konstruktiv respektvoll mit anderen auseinanderzusetzen und
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, Konflikte zu erkennen und tragfdhige
Lésungen anzustreben

o stellt das Ziel und nicht die eigene Person in den Vordergrund

o arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll mit anderen zusammen

e geht offen auf andere zu

ShrohS)

Dienstleistungsorientierung

» Fdhigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundschaft zu
begreifen

o fragt gezielt nach Anliegen der Kundschaft, nimmt diese ernst, iberpriift und han-
delt

e dufert sich verstdndlich und adressatenbezogen

e erldutert Entscheidungen und Verfahrensabldufe nachvollziehbar

3.3.4

Diversity-Kompetenz

» Fahigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Menschen (u. a. hinsichtlich
Lebensalter, Geschlecht, Behinderung, Migrationsgeschichte, Religion, sexueller
und geschlechtlicher Identitét, chronischer Krankheit, sozialem Status, Sprache)
wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen, bestehende
Barrieren abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschétzenden
Umgang zu pflegen.

o beriicksichtigt Kenntnisse der Lebens- und Bedarfslagen verschiedener gesell-
schaftlicher Gruppen und deren strukturellen Diskriminierungserfahrungen

o st fGhig zum Perspektivwechsel

o beriicksichtigt die unterschiedlichen Lebens- und Bedarfslagen von Menschen in
der Aufgabenwahrnehmung

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich
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3.3.56 | Migrationsgesellschaftliche Kompetenz
» umfasst die Fdhigkeit gemdf3 § 3 Absatz 4 PartMigG

1. bei Vorhaben, Mafinahmen und Programmen die Auswirkungen auf Personen
mit und ohne Migrationsgeschichte beurteilen und ihre Belange beriicksichtigen

zu kénnen, |:| |X| |:| |:|

2. die durch Diskriminierung und Ausgrenzung von Personen mit
Migrationsgeschichte entstehenden teilhabehemmenden Auswirkungen zu
erkennen und zu liberwinden sowie

3. insbesondere im beruflichen Kontext Personen mit Migrationsgeschichte
respektvoll und frei von Vorurteilen und Diskriminierung zu behandeln.

weif3 um und beriicksichtigt die Vielféltigkeit der Lebenssituationen, Lebensstile
und Erfahrungen von Menschen mit Migrationsgeschichte

o st offen und respekivoll gegeniiber Menschen unterschiedlicher Herkunft und Prd-
gung

¢ pflegt einen offenen, respektvollen und achtsamen Umgang gegeniiber Men-
schen mit Migrationsgeschichte

Anforderungsprofil O erstellt:
O eroffnet:

Vorgesetzte/r / Datum Stelleninhaber/in / Datum

* 4 = unabdingbar 3 = sehr wichtig 2 = wichtig 1 = erforderlich Seite 5von 5



