
 
 

 
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Umweltschutz, Soziales und Finanzen – hier werden Aufgaben und Themen koor-
diniert, die die ganze Region betreffen. 
 
Das Team Kasse und Kredite der Region Hannover ist unter anderem zuständig für 
den Zahlungsverkehr und das Kreditmanagement. Zu den Aufgaben gehören die ter-
mingerechten Auszahlungen und Buchungen, die Zuordnung aller eingehenden Zah-
lungen einschließlich erforderlicher Mahnverfahren sowie einer zukunftsfähigen Be-
wirtschaftung des Kreditportfolios zur Realisierung der Zahlungsfähigkeit der Region 
Hannover. Das Team beeinflusst maßgeblich die Gesamtstrategie in den genannten 
Aufgabenbereichen, wodurch die finanzielle Leistungsfähigkeit der Region Hannover 
nachhaltig mitgestaltet wird. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 
 

Sachbearbeitung (m/w/d) Debitorenbuchhaltung 
 
Ihre Aufgaben 

• Zuordnung und Buchung von nicht maschinell verarbeiteten Zahlungseingän-
gen 

• Klärung ungeklärter Zahlungseingänge durch eigenständige Recherche sowie 
Bearbeitung von Überzahlungen und Veranlassung von Rückzahlungen oder 
Umbuchungen 

• Überwachung und Kontrolle von Gutschriften sowie Prüfung von Überzah-
lungslisten 

• Abstimmung mit den zuständigen Fachteams bei Zahlungseingängen, die kei-
ner offenen Forderung eindeutig zugeordnet werden können 

• Bearbeitung telefonischer und schriftlicher Anfragen zu Zahlungseingängen, 
Mahnungen und Buchungsvorgängen 

 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossene 3-jährige verwaltungsnahe kaufmännische Ausbil-
dung 

• Eine mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise im Bereich der kommunalen 
Finanzbuchhaltung, ist von Vorteil 

• Kenntnisse insbesondere im Bereich der Debitorenbuchhaltung sowie in der 
Anwendung einer Finanzbuchhaltungssoftware (z. B. Informa newsystem) und 
im Bereich des Forderungsmanagements (insb. Mahnwesen) sind wünschens-
wert 

• Anwesenheit am Vormittag an allen 5 Arbeitstagen (Montag bis Freitag) ist er-
forderlich 

• Sorgfalt und Genauigkeit 

• Analytisches Denkvermögen/Problemlösungskompetenz 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Organisationsfähigkeit und strukturierte Arbeitsweise 
 



 
 
 
 
 
Wir bieten u. a. 

• Unbefristete Teilzeittätigkeit mit 60 v. H. der regelmäßigen wöchentlichen Ar-
beitszeit (zzt. 23,4 Stunden/Woche) mit den Sozialleistungen nach dem TVöD 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TVöD  

• Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 

• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeitmodelle, 
Homeoffice-Möglichkeiten etc.), Belegplätze in einer Kinderkrippe, Ferienbe-
treuung für Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung für Kinder und Angehörige mit 
Unterstützungsbedarf 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 34,95 Euro/Monat) 

• Fahrrad-Leasing 

• Aktive Gesundheitsförderung 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.  
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Krampitz, Leiter des 
Teams Kasse und Kredite unter der Tel. 0511 616-22 299 zur Verfügung, Ansprech-
person im Team Operatives Personalmanagement 1 ist Frau Tietjens Tel. 0511 616-
22 974. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 29.05.2026 über unser Online 
Bewerbungsportal.  
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

