Bezirk K/
Oberpfalz 2/

™

FUr unsere Bezirksverwaltung in Regensburg suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
eine
Leitung (m/w/d)
des Teams ,,Digitalisierung*

Die Digitalisierung der Verwaltung konfrontiert uns mit neuen Herausforderungen. Um sich
diesen Anforderungen bestmdglich zu stellen, suchen wir engagierte Verstarkung, um
Prozesse weiterzuentwickeln, innovative Technologien nutzbringend einzusetzen und die
Stabilitdt sowie Zukunftsfahigkeit unserer Anwendungen und Softwarelésungen zu sichern.

Gemeinsam mit dem IT-Team und in enger Zusammenarbeit mit dem Fachbereich
Organisation realisieren und gestalten Sie digitale Lésungen, die anwendungsfreundlich,
effizient und nachhaltig sind.

Mit Ihrem Team sind Sie Impulsgeber und steuern die digitale Transformation des Bezirks
Oberpfalz.

Aufgabenschwerpunkte:

e Sie leiten das Team ,Digitalisierung®, bestehend aus derzeit 6 Personen in personeller,
fachlicher und organisatorischer Hinsicht.

e Sie entwickeln und implementieren eine zukunftsweisende Digitalisierungs-Strategie fur
------ die Bezirksverwaltung in Abstimmung mit der Gbergeordneten Leitung.

e Sie setzen Standards und entwickeln zusammen mit der IT-Leitung und der
Ubergeordneten Leitung Losungsansatze fur grundsatzliche Problemstellungen der
Digitalisierung, tbernehmen notwendige Absprachen mit anderen Fachbereichen und
spielen die Ergebnisse an Ihr Team zurtck.

e Durch Bedarfsermittlungen entwickeln und konzeptionieren Sie neue auf das Gesamtziel
abgestimmte Digitalisierungsprojekte, Softwarelésungen und Technologien.

e Sie begleiten verschiedene Projekte zur Erreichung unserer Digitalisierungsziele und
gestalten gemeinsam mit den betroffenen Fachbereichen die zuklnftige
Anwendungsarchitektur und Anwendungslandschatft.
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lhr Profil:

Sie verfugen tber

e ein abgeschlossenes Studium der Verwaltungsinformatik
oder

e eine beamtenlaufbahnrechtliche Qualifikation fur die dritte Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. ein
rechtswissenschaftliches oder verwaltungswissenschaftliches Hochschulstudium,
einen abgeschlossenen Angestellten- bzw. Beschaftigtenlehrgang II) und bringen
Berufserfahrung mit, durch die Sie ein solides technisches Grundverstandnis von IT-
Systemen, Cloud-Infrastrukturen und Netzwerken erworben haben.

oder

e ein Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder ein vergleichbares Studium eines
anderen IT- bzw. digitalisierungsbezogenen Studiengangs und haben Berufs-
erfahrung im offentlichen Dienst, durch die Sie ein sehr gutes Verstandnis fir
Verwaltungsablaufe entwickelt haben.

Das bringen Sie zusatzlich mit:

e Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und verfigen Uber ein ausgepragtes
strategisches und analytisches Denkvermdgen zur systematischen Problemlésung
sowie zur Erkennung fachubergreifender Zusammenhénge.

e Sie haben ein ehrliches Interesse, den digitalen Wandel innerhalb der Verwaltung
voranzutreiben und sind offen fur digitale Trends und neue Technologien.

e Sie verstehen die Anforderungen an eine moderne, dienstleistungsorientierte
Verwaltung und begegnen neuen sowie bestehenden Herausforderungen mit
Engagement und Entscheidungsstarke.

e Sie handeln pragmatisch und l6sungsorientiert, setzen Prioritaten sicher und vertreten
getroffene Entscheidungen konsequent.

e Sie zeigen Fuhrungsstarke und haben idealerweise bereits ein Team geleitet.

e lhnen ist eine konstruktive und respektvolle Zusammenarbeit wichtig und Sie tragen
selbst durch eine klare, eindeutige und nachvollziehbare Kommunikation dazu bei.

e Ein sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermogen, Kritikfahigkeit sowie eine
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit runden Ihr Profil ab.

Freuen Sie sich auf folgende zusatzliche Benefits:

e Wir bieten Ihnen eine attraktive Arbeitsmarktzulage von monatlich 500 Euro als
Anerkennung lhrer Qualifikation einer IT-bezogenen Ausbildung

¢ Im Rahmen der besoldungsrechtlichen Mdglichkeiten wird auch im Beamtenbereich
ein Zuschlag gewéahrt (IT-Fachkraftegewinnungszuschlag)

Weitere Informationen fir Sie:

Tarifbeschéaftigte werden, vorbehaltlich der Erfullung der personlichen Eingruppierungs-
voraussetzungen, in Entgeltgruppe EG 12 TVOD-VKA eingruppiert.

Im Beamtenverhdltnis erfolgt vorbehaltlich der Erfullung der beamten- und
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 12
BayBesG.
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Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden flr
Tarifbeschaftigte bzw. 40 Wochenstunden fir Beamtinnen und Beamte. Eine Besetzung in
Teilzeit ist nur in Absprache maoglich.

Bitte richten Sie Ilhre aussagekraftige Bewerbung mit konkreter Bezeichnung der
beworbenen Stelle und aktuellen Arbeitszeugnissen bzw. Beurteilungen bevorzugt per E-
Mail als pdf-Datei bis spatestens 14.06.2026 an

bewerbung@bezirk-oberpfalz.de

oder auf dem Postweg an den: Bezirk Oberpfalz
Ludwig-Thoma-Str. 14
93051 Regensburg
Die Vorstellungsgesprache fir diese Stelle finden voraussichtlich ab KW 28 statt.

Fachliche Auskiinfte erteilt Innen gerne Herr Peter (Tel. 0941/9100-1400).

Fur personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Wolf (Tel. 0941/9100-4312) zur Verfligung.
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