Bezirksregierung
Mdunster

Die Bezirksregierung Munster sucht

eine:n technische:n Sachbearbeiter:in (m/w/d)
im Sachgebiet "Uberwachung von Anlagen nach dem Gentechnikgesetz"
befristet bis zum 27.09.2027

Entgelt/ Besoldung bis Entgeltgruppe 11 Teil Il Entgeltordnung zum TV-L

Bewerbungsfrist 07.06.2026

Wir fur die Region!

Wir vertreten die NRW-Landesregierung im Munsterland und in der Emscher-Lippe-Region
und planen die regionale Entwicklung in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Schule, Kultur,
Gesundheit, Stadtebau, Verkehr und Sicherheit. Unsere etwa 1.800 Mitarbeitenden bieten ei-
nen umfangreichen Service fur Unternehmen, Kommunen und Verbande. Damit tragen sie
Mitverantwortung fur das Wohl von 2,6 Millionen Menschen in unserer Region.

Hier kbnnen Sie sich einbringen:

Um Mensch und Umwelt vor schadlichen Auswirkungen zu schitzen, iberwacht das Dezernat
53 der Bezirksregierung Minster als Landesbehérde gentechnische Vorhaben und den Voll-
zug des Gentechnikgesetzes im Regierungsbezirk Minster

Mdchten Sie dazu beitragen, dass die Vereinbarkeit von Forschung, Wissenschaft und Umwelt
gewahrleistet ist, der Umweltschutz sichergestellt bleibt und sich weiter verbessert? Dann un-
terstutzen Sie unser Dezernat 53 als

Technische:r Sachbearbeiter:in

Mehr Gber die vielfaltigen Aufgaben der Bezirksregierung Minster als Arbeitgeber finden Sie
auf www.brms.nrw.de.



http://www.brms.nrw.de/
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Das sind lhre Aufgaben:

Uberwachung

von gentechnischen Anlagen und gentechnischen Arbeiten,
von Freisetzungen gentechnisch veranderter Pflanzen sowie
im Zusammenhang mit in Verkehr gebrachten Produkten (z. B. Saatgut).

Im Rahmen der Zulassungsverfahren sowie regelmaRig wiederkehrend nach der Zulassung
werden Revisionen der gentechnischen Anlagen und der Freisetzungsstandorte durchgefuhrt.
Uberwacht werden dabei insbesondere:

die Betreiberpflichten beim Betrieb gentechnischer Anlagen und Freisetzungen

die Projektmanagementpflichten bei der Leitung gentechnischer Arbeiten und Freiset-
zungen

die Umsetzung der Bescheide der Genehmigungsbehdrden

die sicherheitstechnische Ausstattung gentechnischer Anlagen

die Risikobewertung gentechnischer Arbeiten anhand der Aufzeichnungen gentechni-
scher Arbeiten

Neben den klassischen Uberwachungstatigkeiten einschlieRlich der Verfolgung von VerstéRen
gehoéren dazu

die Beratung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Rahmen der Zulassungsver-
fahren,

die Erstellung von Stellungnahmen im Rahmen der Zulassungsverfahren

und die Bearbeitung von Mitteilungen bei sicherheitsrelevanten Anderungen in gen-
technischen Anlagen.

Das bringen Sie mit:

Ein abgeschlossenes Studium Dipl.-Ing. (FH) oder Bachelor der Fachrichtungen Bio-
technologie, Biowissenschaften oder ein vergleichbares Fachhochschulstudium/ ver-
gleichbarer Bachelorstudiengang oder ein Bachelorabschluss eines Universitatsstudi-
ums der Fachrichtung Biowissenschaften, Biologie, Biochemie oder eines vergleichba-
ren Studiengangs.

Praktische Erfahrungen im Umgang mit Mikroorganismen sowie in der Anwendung
gentechnischer Methoden, die Uber Grundkenntnisse hinausgehen, werden vorausge-
setzt.

Kenntnisse arbeitsschutzrechtlicher Belange in Laboratorien sind gewtinscht.
Vorteilhaft sind Berufserfahrung in den spezifischen Arbeitsgebieten und Kenntnisse
der relevanten Rechtsvorschriften im Bereich Gentechnik sowie Verwaltungserfah-
rung.

Die sichere Handhabung der standardmafigen Office-Anwendungen (Word, Excel,
Outlook etc.)

Die Teilnahmebereitschaft und -fahigkeit an ganztagigen Dienstreisen. Dienstwa-
gen/Selbstfahrer stehen zur Verfligung.

Ein sicheres und fachkompetentes Auftreten insbesondere auch bei der Vertretung der
Behorde nach aufRen.
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Die Fahigkeit, Entscheidungen sicher zu treffen und zugig umzusetzen.

Eine ausgepragte Kommunikations- und Organisationskompetenz, Eigeninitiative, Fa-
higkeit zu selbststandigem Arbeiten, Kooperations- und Integrationsfahigkeit sowie die
Féahigkeit, im Team zu arbeiten.

Darauf konnen Sie sich freuen:

Sie wunschen sich eine sinnstiftende Tatigkeit? Bei uns arbeiten Sie gemeinsam mit
Ihren Kolleginnen und Kollegen an der Erhaltung und Steigerung des Gemeinwohls.
Wir bieten Thnen ein bis zum 27.09.2027 befristetes Beschéaftigungsverhaltnis im Rah-
men einer Elternzeitvertretung mit abwechslungsreichen Tatigkeiten in einem Top-
Team. Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 Teil Il Entgeltordnung zum TV-
L je nach den persodnlichen Voraussetzungen.

Wir unterstlitzen und begleiten Sie bei der Einarbeitung, damit Sie von Beginn an si-
cher und erfolgreich durchstarten kénnen.

Flexible Arbeitszeiten sind fur uns ebenso selbstverstandlich wie das Arbeiten von zu
Hause aus. Daflr statten wir Sie entsprechend aus.

Bei uns kommen Sie beruflich voran. Daflir sorgen wir mit umfangreichen Schulungen
und Fortbildungen zu IThrem Aufgabengebiet.

Damit Sie Job und Familie gut ausbalancieren kdnnen, haben Sie die Mdglichkeit am
Standort Munster eine Kinderbetreuung in den Sommerferien zu nutzen.

Sie mdchten lieber in Teilzeit arbeiten? Auch das ist bei uns flexibel ab einem Teilzeit-
anteil von mindestens 50 % der regelmalfiigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigungs-
verhaltnisses maglich.

Lernen Sie unser betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten
und eigenen Betriebssportgruppen kennen.

Geniel3en Sie bis zu 30 Urlaubstage und profitieren Sie als Tarifbeschéftigte:r von einer
betrieblichen Zusatzversorgung (VBL).

Sind Sie bereit, sich mit Kompetenz und Engagement fiir die 6ffentliche Verwaltung einzuset-
zen? Dann bewerben Sie sich bis zum 07.06.2026 per E-Mail an ausschreibun-
gen@brms.nrw.de. Bitte fassen Sie lhre Unterlagen in chronologischer Reihenfolge in einer

PDF-Datei zusammen.

Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet lhnen:

Ihr Ansprechpartner aus dem Fachdezernat Arnd Sahrhage, Tel. 0251 411-4601 oder
per Mail an arnd.sahrhage@brms.nrw.de

Sie mdchten etwas zum Bewerbungsverfahren wissen?

Wenden Sie sich an Barbara Schramm aus dem Personaldezernat, Tel. 0251 411-
1062 oder per Mail an barbara.schramm@brms.nrw.de



mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de
mailto:ausschreibungen@brms.nrw.de
mailto:arnd.sahrhage@brms.nrw.de
mailto:barbara.schramm@brms.nrw.de
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Besondere Hinweise

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen werden daher besonders begrifit. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-
prasentiert sind, werden sie nach Maf3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB 1X
sind erwilnscht. Die Ausschreibung richtet sich ausdriicklich auch an Menschen mit Einwan-
derungsgeschichte.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Ge-
schlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinde-
rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Datenschutz

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung und einem mdglichen Beschéftigungsverhaltnis
werden von lhnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu folgende
Datenschutzhinweise:

https://www.bezreg-muenster.de/datenschutzhinweise-fuer-das-dezernat-11

Mit der Zusendung von Uber die erforderlichen Daten hinausgehenden personenbezogenen
Daten erklaren Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck des Bewerbungsverfahrens
und in Zusammenhang mit einem mdglichen Beschaftigungsverhaltnis verarbeitet werden.

Sie haben das Recht, die Einwilligung zu widerrufen (8 7 Abs. 3 DSGVO).

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Unterlagen unter Berlicksichtigung des
Datenschutzes vernichtet.


https://www.bezreg-muenster.de/datenschutzhinweise-fuer-das-dezernat-11

