Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Bildung, Jugend oder Soziales — hier werden Aufgaben und Themen koordiniert,
die die ganze Region betreffen.

Wir im Fachbereich Teilhabe legen den Fokus unserer Arbeit auf die Sicherung eines
selbstbestimmten Lebens und der umfassenden gesellschaftlichen Teilhabe flr Men-
schen mit Behinderungen und psychischen Erkrankungen, sowie das Ziel einer inklu-
siven Gesellschaft. Wir messen dem Thema Behinderung und psychische Einschran-
kung seine angemessene Bedeutung bei und bringen Sozialverwaltung und Soziale
Arbeit im Sinne der Einwohnerinnen und Einwohner zusammen.

Das Team Fachsteuerung mochte die Versorgungs- und Angebotssituation fur Men-
schen mit Behinderungen in der Region Hannover verbessern, sozialraumlich und be-
darfsgerecht planen und fachplanerisch mit Controlling, Berichten und Konzepten wei-
terentwickeln.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Gradestr. 20, 30163 Hannover suchen
wir Sie zum nachstmadglichen Zeitpunkt als

Leitung (m/w/d)
des Teams Fachsteuerung

Als Leitung erwartet Sie im Team Fachsteuerung ein dynamisches Arbeitsumfeld mit
einem grofden Spektrum interessanter und abwechslungsreicher Aufgaben.

Das Team ist verantwortlich daflr, dass fur Menschen mit Behinderungen im Regions-
gebiet bedarfsgerechte Leistungsangebote vorhanden sind. Wir Gbernehmen hierbei
die Fach- und Angebotsplanung, das Controlling und die Konzeptionierung neuer Leis-
tungen, fihren Verhandlungen mit freien Tragern und setzen die Poolmodelle im Be-
reich der Schulassistenzen um.

lhre Aufgaben
e Personal- und Organisationsverantwortung fur das Team mit ca. 19 Mitarbei-
tenden bestehend aus Verwaltungsmitarbeitenden und Mitarbeitenden der So-
zialen Arbeit
e Steuerung und fachliche Leitung des Aufgabenbereiches
e Wahrnehmung der Finanzverantwortung

lhr Profil:

e Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung All-
gemeine Dienste (Fachhochschulabschluss als Diplom-Verwaltungswirtin/Dip-
lom-Verwaltungswirt, Diplom-Verwaltungsbetriebswirtin/Diplom-Verwaltungs-
betriebswirt, einen Bachelor Allgemeine Verwaltung bzw. Bachelor Verwal-
tungsbetriebswirtschaft) oder eine bestandene Zweite Angestelltenprifung

e Erster berufsqualifizierender Hochschulabschluss der Fachrichtung Sozialar-
beit, Sozialpadagogik, Sozial- und Organisationspadagogik oder einen Ba-
chelor of Arts Soziale Arbeit, jeweils mit staatlicher Anerkennung

e alternativ ein anderer rechts- oder verwaltungswissenschaftlicher Studienab-
schluss auf Bachelor-Niveau

e Langjahrige Berufserfahrung auf Grundlage der geforderten Qualifikation



¢ Nachgewiesene Projekt- oder Fihrungserfahrung ist winschenswert
Kenntnisse im Bereich der Eingliederungshilfe oder in den Sozialgesetzbichern
sind von Vorteil

Entscheidungskompetenz

Personalfihrungskompetenz

Analyse-, Planungs- und Organisationskompetenz

hohe Soziale Kompetenz, Verhandlungskompetenz und Belastbarkeit
Diversitats- und Genderkompetenz

Fur die Wahrnehmung dieser Fluhrungsposition missen Sie mit den Anforderungen an
ein modernes Fuhrungsverstandnis einschlie8lich des Blickwinkels fur die Strategie
des Gender Mainstreaming vertraut sein. Das Fuhrungsverstandnis der Region Han-
nover finden Sie hier.

Wir bieten u. a.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TV6D bzw. S 18 TV6D SuE

e FUr bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber besteht die Moglichkeit
der Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis mit einer Besoldung nach A 12

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-
delle, Homeoffice-Mdglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Feri-
enbetreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fir Kinder und Angehoérige
mit Unterstutzungsbedarf

e Bei Teilzeitwlinschen wird nach individuellen Lésungen gesucht

e Ein attraktives ,Hannover Jobticket®
(Deutschlandticket fur 34,95 Euro pro Monat)

e Fahrrad-Leasing fur Beschaftigte

e Aktive Gesundheitsforderung

e Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote insbesondere auch speziell fir Fih-
rungskrafte (z.B. Coachingmdoglichkeit und ,Programm kompetente Flhrung®)

Die Region Hannover setzt sich flir die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdricklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Grefe, Leiterin des
Fachdienstes Eingliederungshilfe, unter der Tel.: 0511 616-24710 zur Verfigung, An-
sprechpartner im Team Personalgewinnung ist Frau Lindemeier, Tel.: 0511 616-
274009.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.05.2026 Gber unser Online
Bewerbungsportal.



https://www.hannover.de/content/download/1062644/file/F%C3%BChrungsverst%C3%A4ndnis%20Region%20Hannover.pdf
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

