Freie

Die Senatorin fiir Umwelt, & Hansestadt
Klima und Wissenschaft Bremen

Far unser Referat 12 Finanzen in der Abteilung 1 suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

eine

Sachbearbeiter:in (w/m/d) im Bereich Finanzen
Entgeltgruppe 12 TV-L*
Kennziffer 2026/ 120-8
39,2 Wochenstunden (teilzeitgeeignet)
vorerst befristet bis zum 31.12.2027*2

Das Referat 12 ,Finanzen“ steuert das Haushalts- und Rechnungswesen, das Finanzcontrol-
ling und die Kosten- und Leistungsrechnung fir das gesamte Ressort. Zu dem Aufgabenport-
folio des Referates zahlen auch die Aufstellung des Haushaltsplanes, das Erarbeiten und
Uberwachen von strategischen Kennzahlen zur Erfolgsmessung sowie die Steuerung und
Kontrolle von Zuweisungen. Zurzeit arbeiten 12 engagierte Mitarbeitende im Referat, die sich
Uber Verstarkung im Team freuen!

Aufgabengebiet:

Sie...

sind verantwortlich hinsichtlich aller finanzrelevanten und haushaltsrechtlichen Frage-
stellungen flr den Fachbereich Hochwasser-, Gewasserschutz und Landwirtschaft un-
ter Berlcksichtigung gesetzlicher, finanzieller und politischer Rahmenbedingungen.
sind zustandig fur die Haushaltsplanung, Mittelbewirtschaftung, Jahresabschluss und
der kinftigen doppischen Haushaltsaufstellung fir diesen Fachbereich und sind An-
sprechpartner/in gegenuber der Produktgruppenverantwortlichen.

prifen, steuern und Uberwachen die finanziellen Auswirkungen von Gremienbeschlis-
sen im Hinblick auf deren Auswirkungen auf die Haushaltsplanung sowie der unterjah-
rigen Budgetierung und bereiten haushaltsrelevante Entscheidungsgrundlagen vor.
unterstltzen beim Jahresabschluss und sorgen fir eine reibungslose Zuarbeit.
arbeiten eng mit dem Bereich Controlling und dem Fachbereich zusammen, um zu
steuern, Abweichungen zu analysieren und die Budgetierung und Ziele einzuhalten.

Vorausgesetzte Qualifikation und Kompetenzen:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder Diplom FH) im Bereich Be-
triebswirtschaftslehre, Public Administration oder einer gleichartigen Fachrichtung.
oder eine vergleichbare Qualifikation als Verwaltungsfachwirt/in (w/m/d) oder Verwal-
tungsbetriebswirt/in (w/m/d).

Fachkompetenzen:

Sie...

bringen nachgewiesene Berufserfahrung im Bereich Finanzen / Rechnungswesen mit
verfigen idealerweise Uber Kenntnisse der Landeshaushaltsordnung sowie den dazu-
gehdrigen Verwaltungsvorschriften



¢ haben gute Kenntnisse in den gangigen IT-Fachanwendungen (SAP, MS Office)

Personliche und soziale Kompetenzen:
o Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne im Team und unterstitzen lhre Kolleg:innen
o Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen: Sie treffen gerne selbststandig
Entscheidungen und kénnen diese Uberzeugend vertreten
e Verantwortungsbereitschaft: Sie bringen die Bereitschaft mit, Verantwortung zu tber-
nehmen und eigenstandig sowie engagiert Aufgaben zu gestalten und diese wirksam
umzusetzen

Das bieten wir lhnen:

e *Eine Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
mit einem Einstiegsgehalt von voraussichtlich 4310,90 bis 5210,41 Euro brutto/Monat.

e Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im offentlichen Dienst.

e Eine Jahressonderzahlung im November.

e Betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Tarifbeschéaftigte.

¢ Vermogenswirksame Leistungen.

e 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage Woche); zusatzliche bezahlte Freistellung
am 24.12. und 31.12.

o Moglichkeit zum ,Flexi-Urlaub® (unbezahlter Sonderurlaub bis zu 4 Wochen pro Jahr).

e Flexible Arbeitszeit und -formen (zum Beispiel Homeoffice und Gleitzeit).

e Gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

e Zeiterfassung und Freizeitausgleich.

e Betriebliche Sozialberatung

e Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten durch vielfaltige Fort- und Weiterbildungsange-
bote.

e Gesundheitsforderung und die Mdglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass.

¢ Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit.

Far nédhere Auskunfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen als Referatsleiter Herr Runge (Tel.:
0421/361-18178) sowie flir Fragen zum Bewerbungsprozess Frau Stelljes (Tel.: 0421/361-
30099) gerne zur Verfigung.

Bewerbungshinweise:

*2 Die Stelle ist vorerst bis zum 31.12.2027 befristet. Mit Einfuhrung von neuen Prozessen im
Zuge der Umsetzung des doppischen Rechnungswesens unter SAP/HANA ist eine Fortfiih-
rung der Stelle bis zum 31.12.2028 neu zu prifen.

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu vereinba-
ren. Alle Geschlechter sind willkommen. Um die Unterreprasentanz von Frauen in diesem Be-
reich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen Mitbewerber vor-
rangig zu bertcksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbe-
hinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher Eignung
der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden begruft.


https://oeffentlicher-dienst.info/tv-l/allg/

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen online einzureichen. Auf Fotos kann verzichtet wer-
den. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des Auswahlverfah-
rens unter Berlcksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vernichtet.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens arbeiten wir mit dem Eigenbetrieb des Landes Bre-
men Performa Nord sowie der InterSearch Personalberatung GmbH & Co. KG zusammen. Mit
der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre
personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens von
der Performa Nord und der InterSearch Personalberatung GmbH & Co. KG verarbeitet werden.
Die Verarbeitung erfolgt ausschlief3lich im Einklang mit den geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen (DSGVO).

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns uber lhre Bewerbung — inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf, rele-
vante Qualifikationsnachweise (z.B. Zeugnisse, Zertifikate) sowie ein aktuelles Arbeits-
zeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht alter als ein Jahr) — geblindelt in
einem PDF-Dokument Gber den Button ,online bewerben® oder per E-Mail unter Angabe der
Kennziffer 2026/120-8 bis zum 02.06.2026 an

Performa Nord
-Bewerbermanagement-
Schillerstr. 1

28195 Bremen

E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de



mailto:bewerbermanagement@performanord.bremen.de

