
Wir leben Service Ingolstädter Kommunalbetriebe AöR 
Hindemithstraße 30 • 85057 Ingolstadt

www.in-kb.de

Die Ingolstädter Kommunalbetriebe sind ein zukunftsorientiertes,  
regionales Ver- und Entsorgungsunternehmen im Konzern  
Stadt Ingolstadt. 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Netzstrategie Wasserversorgung und 
Entwässerung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ingenieur als Sachbearbeiter (m/w/d)  
für Wassernetzbetrieb

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet gibt Ihnen der  
Fachbereichsleiter Markus Müller unter Tel. 0841 305-36 21. 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich an  
Christina Kufer unter Tel. 0841 305-34 05.

Ihre Aufgaben
•	Sie bereiten für die technischen Führungskräfte die wiederkehrenden TSM-Zertifizierungen im Unternehmen vor und begleiten 	

	 intern die Auditierung.  
•	Sie arbeiten eng mit den Stadtwerken Ingolstadt zusammen, insbesondere beim Wassernetzbetrieb.
•	Sie beantworten Fragen von Bürgern und Dienstleistern zu Unterhaltsmaßnahmen in der Wasserversorgung, wie beispielsweise 	

	 bei Wasserrohrbrüchen und dem Tausch von Wasserzählern.
•	Sie sind erster Ansprechpartner für unsere Betriebsführungsgemeinden in der Wasserversorgung und die Schnittstelle zum  

	 Dienstleister Stadtwerke Ingolstadt. 
•	Sie bereiten Daten auf, führen verschiedene fachspezifische Statistiken und betreuen das Benchmarking. 

Ihr Profil
•	Sie verfügen über ein abgeschlossenes technisches Studium, vorzugsweise in einer der Fachrichtungen Siedlungs‑ 

	 wasserwirtschaft, Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen oder über einen vergleichbaren Hochschulabschluss.
•	Sie bringen idealerweise Berufserfahrung als Projektleiter (m/w/d) mit und haben spartenübergreifende Netzkenntnisse.
•	Sie kommunizieren klar, verbindlich und auf Augenhöhe – sowohl schriftlich als auch persönlich. 
•	Sie zeigen Eigeninitiative, sind zuverlässig und bringen sich aktiv ins Team ein.
•	Sie haben gute MS Office-Kenntnisse, Grundlagenkenntnisse in GIS-Systemen und eignen sich leicht spezielle Fach‑ 

	 programme an.
•	Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten Ihnen
•	Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit unbefristetem Arbeitsverhältnis und einer wöchentlichen Arbeitszeit  

	 von 39 Stunden.
•	Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe TV-V in der Entgeltgruppe 10 mit zusätzlichen Leistungen.
•	Eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch mobiles Arbeiten mit moderner IT-Ausstattung im Rahmen unserer  

	 Homeoffice-Optionen sowie flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell.
•	Fachspezifische Schulungen und Weiterbildungen zur kontinuierlichen Weiterentwicklung.
•	Ein kollegiales und innovatives Arbeitsumfeld mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben.  
•	Verschiedene zusätzliche Vorteile, wie beispielsweise eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, freiwillige soziale 	

	 Leistungen, Zuschüsse für Firmenfitness über EGYM Wellpass und Deutschlandticket oder Jobticket, Fahrradleasing im Rahmen 	
	 der Entgeltumwandlung, vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, Mitarbeiterveranstaltungen, Mitarbeiterrabatte sowie 		
	 Angebote im Gesundheitsmanagement inklusive Betriebsarzt.
•	Eine gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken auf unserem Betriebshof.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26. Mai 2026. 

Bewerben Sie sich einfach direkt über unser Karriereportal unter  
www.in-kb.de/stellen oder über nebenstehenden QR-Code.


