Die kreisfreie Stadt Delmenhorst sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt flir den Fachdienst
Bewirtschaftung eine

Springkraft Schulhausmeister/in (im/w/d)

Entgeltgruppe 5 TV6D, Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden, unbefristet

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

« die Uberwachung und Bedienung der technischen Anlagen

« die Uberwachung und Unterhaltung der Geb&ude, der Sporthallen und der weiteren an die
Schulgebaude angrenzenden Einrichtungen

die Uberwachung und Unterhaltung der AuBenanlagen einschl. des Winterdienstes

die Durchfiihrung von Wartungs-, Reparatur- und Priifarbeiten

die Ubernahme des SchlieBdienstes

flexibler Einsatz an verschiedenen Schulen im Stadtgebiet nach Einsatzplan

koordiniertes Abstimmen mit Schulleitungen und Fachdienstleitung bei wechselnden
Einsatzorten

Weitere Informationen erhalten Sie auf der Homepage der jeweiligen Schule.

Ihr Einsatz erfolgt in Schulen im gesamten Stadtgebiet. In Urlaubs- und Krankheitsfallen ist
die Vertretung von vollbeschéftigten Schulhausmeistern erforderlich. Wahrend dieser Zeit ist
die Arbeitsleistung Uber die genannte Wochenarbeitszeit von 19,5 Stunden hinaus und selten
auch in den Abendstunden sowie an Wochenenden erforderlich.

Wir bieten Ihnen:

einen krisensicheren Arbeitsplatz und eine sichere Bezahlung

6 Wochen Jahresurlaub

leistungsorientierte Pramie nach Tarif

betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Jahressonderzahlung

vermogenswirksame Leistungen

bezuschusstes Jobticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr und dem Deutschlandticket
bezuschusstes Firmenfitnessangebot von Hanse-Fit und EGYM WELLPASS
Angebot des Betriebssports

Angebot des Fahrrad-/E-Bike-Leasings

individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote

finanzielle Vorteile durch Rabatte fiir Mitarbeitende tGber Corporate Benefits und
Benefits.me

Wir erwarten von Ihnen zum Zeitpunkt der Einstellung:

« eine erfolgreich abgeschlossene mindestens dreijahrige Berufsausbildung in einem
einschlagigen Handwerksberuf (z. B. Elektroniker/in, Gas- u. Wasserinstallateur/in,
Tischler/in oder Anlagenmechaniker/in fiir die Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik)

» eine glltige PKW-Fahrerlaubnis und die Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten
Kfz gegen Entgelt. Wenn kein privates Kfz zur Verfligung steht, kann ein Dienst- bzw.
Mietwagen genutzt werden.

Die Stellenbewertung gem. § 12 TVGOD ist noch nicht final abgeschlossen. Sollte sich hierbei
eine hohere Entgeltgruppe ergeben, erfolgt die Eingruppierung entsprechend der
abschlieBenden Bewertung.

Von groBem Vorteil fir die Aufgaben ist handwerkliches Geschick auch in ausbildungsfremden
Bereichen, sowie Berufserfahrung als Schulhausmeister/in und Erfahrung in der Koordination
zwischen mehreren Einsatzorten und Ansprechpartnern.



Des Weiteren bringen Sie bitte Folgendes mit:

e besonderes Einflihlungsvermdégen im Umgang mit den Schilerinnen und Schiilern

« Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit der Schulleitung und allen weiteren
Beschaftigten der Schulen sowie mit den stadtischen Ansprechpersonen und den
beauftragten Firmen

« Bereitschaft zur kurzfristigen Ubernahme von Einsdtzen an unterschiedlichen
Schulstandorten

« hohe Mobilitdt und Flexibilitat fir wechselnde Einsatzorte und kurzfristige Einsatze

« Eigeninitiative, Flexibilitdt, selbstédndiges Arbeiten

¢ schnelle Auffassungsgabe und die Fahigkeit, sich rasch in neue Gebaude und Ablaufe
einzuarbeiten

o Fahigkeit und Bereitschaft zur Kooperation sowie ein hohes MaB an
Kommunikationsfahigkeit

« Aufgeschlossenheit, Kontaktfahigkeit, Teamfahigkeit sowie technisches und
organisatorisches Geschick

o korperliche Belastbarkeit (z. B. flir das Ein- und Ausrdumen von Klassenzimmern)

+ Nachweis des bestehenden Impfschutzes nach dem Masernschutzgesetz fiir Personen, die
ab dem 01.01.1971 geboren sind

Wir begriiBen Bewerbungen von allen Menschen unabhangig ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Mannern sind
besonders erwlinscht, da ihr Anteil gemaB Niedersdachsischem Gleichberechtigungsgesetz in
diesem Bereich nicht erfllt ist.

Haben Sie Interesse?

Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekraftigen Unterlagen, bis zum 31.05.2026.
Fir Fragen steht Ihnen Herr Eichler unter (04221) 99-1162 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



