Evangelischer
Kirchenkreis
DortmundJ

EVANGELISCHE KIRCHE IN
DORTMUND=LUNEN=SELM

Mochtest du das Zusammenwachsen von flinf Kirchengemeinden zur Kirche von morgen mitgestalten? Mdchtest
du dein Talent fur Social Media in unser Engagement fir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
einbringen? Liebst du Freirdume und selbstdndiges Arbeiten innerhalb eines gleichberechtigten Teams?

STELLENAUSSCHREIBUNG

Fiir das Interprofessionelle Pastoralteam im Personalplanungsraum (PPR) Dortmund-Slidost sucht der
Ev. Kirchenkreis Dortmund zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Mitarbeiter*in (w/m/d) fur die

Gemeindearbeit mit Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit (VSBMO)

Der PPR Dortmund-Siidost ist ein Gemeindeverbund von fiinf Gemeinden im Dortmunder Sudosten. Hierzu
gehoren:

Ev. Kirchengemeinde Berghofen

Ev. Georgs-Kirchengemeinde

Ev. Kirchengemeinde Schiren

Ev. Kirchengemeinde Syburg-Auf dem Hochsten

Ev. Kirchengemeinde Wellinghofen.

Die Anstellungstragerschaft liegt beim Ev. Kirchenkreis Dortmund. Es handelt sich um eine auf bisher drei Jahre
befristete Vollzeitstelle mit derzeit 39 Wochenstunden, die nach der Entgeltgruppe 11 BAT-KF bewertet ist. Der
Arbeitseinsatz und -ort erfolgt innerhalb der finf Gemeinden.

Deine Verantwortlichkeiten

e Du bist als content creator Teil des Verklindigungsteams

e Du verfasst eigenstindig Texte und spirituelle Impulse fiir unsere kirchliche Offentlichkeitsarbeit

e Du entwickelst Ideen fiir die Prasentation von Highlights und Storys aus den evangelischen Gemeinden
im Dortmunder Stidosten und erstellst daraus Posts fir unsere Social-Media-Kandle

e Du kommunizierst tiber Social Media und moderierst Kommentare (Community-Management)

e Du vernetzt die bestehenden Social-Media-Kanale in der Region und baust einen gemeinsamen
Instagram-Kanal fiir die Region auf

e Du verkniipfst die bestehenden Webangebote

e Du bringst die Akteure der gemeindlichen Printmedien an einen Tisch mit dem Ziel eines gemeinsamen
Verkindigungsformats.

e Du bietest Schulungen fiir Ehren- und Hauptamtliche im Bereich Social Media an.

e Du haltst Kontakt zu lokalen Medien

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Gemeindepadagogik oder ein vergleichbarer Abschluss,
Zusatzqualifikationen kdnnen erworben werden.

e Duidentifizierst dich mit den Werten der evangelischen Kirche und méchtest an der Kirche der Zukunft
mitbauen

e Du verfiigst iber Erfahrungen im Kommunikationsmanagement und der Anreiz mit Social Media sowie
einschlagigen Fortbildungen dazu

¢ Du verbindest im Sinne von Medienkompetenz deine Leidenschaft fir digitale Themen mit einer starken
Affinitat zu sozialen Medien

e Du beherrschst Bild-, Grafik- und Videobearbeitung

e Du hast Freude am Schreiben und Gestalten sowie Stil- und Formatsicherheit in allen journalistischen
Formen

e Du liebst organisierte, selbststiandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise



¢ Du bist kommunikativ, kreativ, ein Teamplayer und verantwortungsbewusst
e Du hast sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau C2 des Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen)

Was dich erwartet:

* Eine vielfdltige spirituelle, kulturelle und soziale Arbeit so bunt wie das Leben

e Begleitung von Menschen in allen Lebenslagen

e Einladende moderne wie mittelalterliche Orte mit 1300-jahriger Geschichte

e Du entwickelst mit uns ein Konzept fiir Kommunikationsmanagement und verantwortest diesen
Schwerpunkt unserer Arbeit im Team der Gemeinden im Dortmunder Siidosten

e Du bist Teil einer Teamentwicklung des zehnkopfigen interprofessionellen Pastoralteams. Du hast einen
sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz (Handy, Tablet, Notebook) in wertschatzender Arbeitsatmosphare,
flexible Arbeitszeiten, Homeoffice Moglichkeit

e Vergitung nach BAT-KF EG 11

e die im kirchlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge

e eine familienorientierte Personalpolitik

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e DeutschlandTicket Job

Der Ev. Kirchenkreis Dortmund ist Trager des Ev. Gltesiegels Familienorientierung. Mit einer familienorientierten
Personalpolitik engagieren wir uns fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und bieten unseren
Mitarbeitenden durch zahlreiche MaRnahmen ein familienfreundliches Arbeitsumfeld.

Aufgrund der gemeindepadagogischen Arbeit wird von dir ein aktives Bekenntnis zum evangelischen Glauben
erwartet, das durch die Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche nachgewiesen ist.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind erwiinscht.

Flir Ruckfragen zur Tatigkeit steht dir die standig stellv. Superintendentin Leonie Griining unter der Telefon 0231
22962-226 zur Verfligung. Bei personalrechtlichen Fragen wende dich bitte an Stephanie Borstinghaus, Telefon:
0231 22962-143.

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) inkl. Arbeitsproben
(redaktionelle Texte, Screenshots von Pots, Links etc.) als eine zusammenh&dngende PDF-Datei, und senden diese
unter Angabe der Referenznummer 26-15 bis zum 14.06.2026 per E-Mail an: Bewerbung@ekkdo.de .

Die Vorstellungsgesprache sind fir den 22.06.2026 geplant.
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