Samtgemeinde .
Bevensen-Ebstorf Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf

Leben. Natur. Kultur.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt mehrere

Fachangestellte fiir Biderbetriebe (m/w/d)

in Vollzeit fiir unser Bader in Bad Bevensen (Rosenbad) und in Ebstorf (Waldemar).

Die unbefristeten Stellen sind teilzeitgeeignet. Ihre Wiinsche und Vorstellungen zur Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf versuchen wir in den Dienstplanungen zu beriicksichtigen.

Weitere Informationen zu unseren hoch modernen Badern finden Sie auf unserer Homepage www.bevensen-
ebstorf.de im Bereich Tourismus, Freizeit, Kultur.

lhre Aufgaben:
Alle dem Berufsbild entsprechenden Tatigkeiten der Aufsicht, Wartung und Pflege der technischen Anlagen, Reini-
gungs- und Desinfektionsarbeiten in den Badeanlagen sowie Animation und Betreuung der Badegaste.

lhre Qualifikation:
e Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellte/r fir Bdderbetriebe (m/w/d) ist verpflich-
tend.
e Eine giiltige Erste-Hilfe-Ausbildung bzw. ein Ersthelfernachweis.
e Ein glltiger Leistungsnachweis (Rettungsschwimmabzeichen in Silber), sowie korperliche Fitness.
e Die Bereitschaft zum Sonn- und Feiertagsdienst im Wechsel mit den anderen Kolleginnen und Kollegen des
Teams gem. des Schichtplanes.

lhre Benefits:

e Eine leistungsgerechte Bezahlung bei Einstellung dazu zdhlen u. a.:

o Entgeltgruppe 5 TV6D-VKA, inkl. Tarifanpassung gem. der Tarifverhandlungen (Stand Mai 2026:
3.124,08 € —3.449,05 €)

o Gewahrung einer tariflichen, widerruflichen Arbeitsmarktzulage gem. der persénlichen Voraussetzun-
gen (aktuell bei Vollzeit mind. Ca. 195,00 €)

o Gewahrung der tariflichen Jahressonderzahlung (85 % des durchschnittlichen, monatlichen Entgeltes)
sowie die Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung

o Vergltung der Zeitzuschlage fiir u. a. Wochenend- und Feiertagstatigkeit

e 36 Tage Erholungsurlaub bei einer 6-Tage-Woche sowie zusatzliche bis zu 3 Sonderurlaubstage bei Teilnahme
an der Schichtarbeit, gem. innovativer Planung.

e Viele weitere attraktive Benefits des 6ffentlichen Dienstes. Diese kbnnen in einem personlichen Gesprach er-
ldutert oder unter https://www.bevensen-ebstorf.de/home/verwaltung-und-politik/die-
samtgemeinde/karriere.aspx eingesehen werden.

e Die Moglichkeit zur Vorabbesichtigung der Bader im fortgeschrittenen Stellenbesetzungsverfahren.

Die Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf ist eine Arbeitgeberin flir Chancengleichheit. Wir sind davon lberzeugt, dass die
Beschaftigung einer vielfaltigen Belegschaft von zentraler Bedeutung fiir unseren Erfolg ist. Wir treffen Einstellungsent-
scheidungen auf der Grundlage Ihrer Erfahrungen und Fahigkeiten. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei
gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bericksichtigt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, beruflicher Werdegang) senden Sie bitte bis spa-
testens 07.06.2026 bevorzugt per E-Mail als zusammenhdngendes PDF-Dokument an die Samtgemeinde Bevensen-
Ebstorf, Postfach 1161, 29543 Bad Bevensen oder an bewerbung@bevensen-ebstorf.de.

Vor Ihrer Bewerbung haben Sie die Méglichkeit, sich tGber die Aufgabenstellungen und Anforderungen zu in-
formieren. Dafiir steht lhnen der Betriebsleiter, Herr Wolf (05822 — 947950), als Ansprechpartner zur Verfi-

gung.
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