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Sachsenforst sucht zum nédchstmdglichen Zeitpunkt

Sachbearbeiter Monitoring und
Datenmanagement (m/w/d)

in der Geschaftsleitung befristet flr die Dauer von 2 Jahren in Vollzeit

&8 Uber uns

Sachsenforst ist der gréf3te forstwirtschaftliche Arbeitgeber Sachsens und grof3ter Bewirtschafter
natdrlicher Ressourcen fir den sachsischen Staatswald und gewéhrleistet mit seinen ca. 1.400
Bediensteten eine nachhaltige und 6kologisch orientierte Waldbewirtschaftung.

s Interessante Aufgaben
Wir freuen uns auf Ihre Unterstitzung in folgenden Aufgabenbereichen:

- Sicherstellung des laufenden Betriebs und der Funktionsfahigkeit der rund 30 Uber ganz Sachsen
verteilten Waldklimastationen und Messplatze des forstlichen Umweltmonitorings (inkl. Wartung,
Fehleranalyse und Instandsetzung)

- Datenmanagement, dazu u.a. Steuerung, Uberwachung und Qualitatssicherung von Messdaten,
Bereitstellung und Aufbereitung von Daten fiur interne und externe Anwendungen (z. B. Uber
Schnittstellen/API)

- Mitwirkung an Vergabeverfahren (VOL/VOB) zur Beschaffung von Material und Sensoren sowie
bei der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

- Betreuung von Wartungsvertragen fur Messtechnik, Datenibertragung sowie DMS-Software mit
externen Dienstleistern



Mitwirkung bei der Datenauswertung und -aufbereitung flr betriebsinterne Anwendungen,
Forschungsprojekte und Offentlichkeitsarbeit (z.B. Waldzustandsbericht) in Form von Statistiken
und Grafiken

1AL Wir bieten lhnen

fur Beschaftigte eine nach Entgeltgruppe 11 TV-L bewertete Stelle (Hier finden Sie die aktuelle
Entgelttabelle) zzgl. Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr und zusétzlich dienstfrei am 24. und 31. Dezember
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten
interessante und vielfaltige Aufgaben

Fortbildungen zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung

ein verglnstigtes Monatsticket fir den Personennahverkehr (Job-Ticket)

v/ Sie bringen mit

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom (FH), Bachelor) in der Fachrichtung
Meteorologie / Klimatologie, Forst-, Geo- oder Hydrowissenschaften

anwendungsbereite Kenntnisse von Feldmesstechnik im Bereich Klimatologie und
Bodenhydrologie

sicherer Umgang mit Standard-Software zur Datenhaltung und Datenauswertung (Datenbanken)
Kenntnisse auf dem Gebiet Geografischer Informationssysteme (GIS)

technisches Verstandnis

Fuhrerscheinklasse B und die Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-Kfz

gesundheitliche Eignung fir AufRendiensttatigkeiten (z. B. Transport von Messtechnik,
handwerkliche Tatigkeiten)

v~ Von Vorteil

Fur die Ausibung lhrer Tatigkeit wiinschen wir uns von Ihnen:

Berufserfahrung in den Bereichen: Messtechnik und Datenmanagement

Kenntnisse im Bereich der Statistik und Erfahrungen in der Anwendung zugehariger Software
(z. B. R)

Erfahrungen bei der Durchfihrung von Wartungsarbeiten (z. B. Reparatur, Reinigung,
Funktionstests)

Ihre Bewerbung

Haben wir Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung (Lebenslauf, Nachweise von
Abschlissen, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter der oben genannten Kennziffer per
E-Mail an sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de. Bitte fassen Sie die Anlagen in einer
PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen.

Die Befristung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 TzBfG. Bewerberinnen und Bewerber, die bereits
in einem Arbeits- oder Dienstverhéltnis mit dem Freistaat Sachsen gestanden haben, kdnnen leider


https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l
mailto:sbs.bewerbungen@sachsenforst.sachsen.de

nicht  berlcksichtigt werden. Eine entsprechende schriftiche Erklarung ist den
Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Behne (Telefon 03501 542-413) zur Verfligung.
Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Gehotren Sie zu diesem Personenkreis, fligen Sie bitte Ihrer Bewerbung einen
Nachweis bei.

Die sachsische Staatsverwaltung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch gleichberechtigt
und selbstbestimmt teilhaben kann und wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen ungeachtet

der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Identitat.

Frauen werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bei gleicher Eignung werden
Bewerberinnen bevorzugt eingestellt.

Die Vorstellungsgesprache sollen voraussichtlich am 25.06.2026 stattfinden.

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M.  mach-was-wichtiges.de
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