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Im Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg ist in Abteilung 2 

(Arbeit, berufliche Bildung, Fachkräftesicherung) im Referat 23 (Berufliche Weiterbildung) zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt folgender Dienstposten zu besetzen: 

Ingenieurin / Ingenieur der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder 

Architektin / Architekt mit einschlägigen Kenntnissen im Bauwesen 

(Bauausführung, Gebäudetechnik und/oder energetische Maßnahmen) (w/m/d)  

(Kennziffer 1086) 

(unbefristete Beschäftigung bis Bes. Gr. A 14 bzw. in EG 13 TV-L  

in grundsätzlich teilbarer Vollzeit) 

Das Wirtschaftsministerium Baden-Württemberg ist verantwortlich für die Wirtschaftspolitik 

des Landes. Bei uns arbeiten über 430 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der Hauptsitz befindet 

sich im Neuen Schloss. Zu unserem Aufgabenbereich gehören unter anderem die Förderung 

der Wirtschaft, insbesondere der mittelständischen Wirtschaft, sowie der wirtschaftsnahen 

Forschung. Unsere Aufgaben sind global bis regional. Wir bringen den Wirtschaftsstandort 

Baden-Württemberg international voran und kümmern uns zugleich um den Handwerksbetrieb 

vor der Tür. 

Ihre Aufgaben: 

 Sie sind für Bauvorhaben und Ausstattungsinvestitionen von überbetrieblichen Berufsbil-

dungsstätten (ÜBS), die sich in der Trägerschaft von Wirtschaftsorganisationen (z. B. Kam-

mern, Verbände) befinden, zuständig. ÜBS dienen vor allem der Sicherstellung eines leis-

tungsfähigen Aus- und Weiterbildungsangebotes für kleine und mittelgroße Betriebe (KMU).  

 Sie betreuen eigenverantwortlich beim Ministerium eingehende Förderanträge, von der Be-

ratung der Antragsteller/innen, der Koordinierung des Förderverfahrens, der fachlichen Prü-

fung und Bewilligung der Vorhaben bis zur Prüfung des Verwendungsnachweises. Dabei ar-

beiten Sie insbesondere mit dem Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) sowie dem Bun-

desamt für Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) zusammen. 

 Sie nehmen an Besprechungen der Kolleginnen und Kollegen aus den zuständigen Bundes-

ministerien und Länderministerien teil und stehen in regelmäßigem Austausch mit diesen. 

 Sie verantworten die Bewirtschaftung des für die ÜBS-Förderung relevanten Haushaltstitels 

und arbeiten eng mit dem Haushaltsreferat des Wirtschaftsministeriums zusammen. 
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 Sie bereiten Termine für die Hausspitze vor und begleiten diese, z. B. bei der Bescheidüber-

gabe, Spatenstichen oder dem Besuch von überbetrieblichen Bildungsstätten. 

 Sie wirken bei Auslobungs- und Wettbewerbsentscheidungen mit. 

 Sie bearbeiten sowohl Landtags- und Bundesratsratsvorgänge als auch Vorgänge der rele-

vanten Fachministerkonferenzen. 

 

Eine Änderung der Geschäftsverteilung innerhalb des Referats bleibt vorbehalten. 

 

Ihr Profil:      Wir bieten: 

 Ingenieur/in der Fachrichtung Bauingeni-

eurwesen bzw. Architekt/in mit einschlägi-

gen Kenntnissen im Bauwesen (Bauaus-

führung, Gebäudetechnik und/oder ener-

getische Maßnahmen) mit überdurch-

schnittlichem Diplom-/Magisterabschluss 

an einer Universität oder mit überdurch-

schnittlichem Masterabschluss. Ein Mas-

terabschluss muss in einem akkreditierten 

Studiengang abgelegt worden sein. 

 Bei einem Masterabschluss ist es von Vor-

teil, wenn auch der berufsqualifizierende 

Abschluss in derselben Fachrichtung ab-

gelegt worden ist. 

 Sie verfügen über planerisches Knowhow 

sowie räumliches Vorstellungsvermögen 

sowie ein ausgeprägtes Kostenbewusst-

sein. 

 Sie haben Interesse an aktuellen Themen 

der beruflichen Aus- und Weiterbildung 

sowie deren Umsetzung in Raum- und 

Ausstattungsplanungen.  

 Sie verfügen über ein sehr gutes Aus-

drucksvermögen in Wort und Schrift. 

 

 Derzeit verfügbare Planstelle bis Besol-

dungsgruppe A 14 bzw. Bezahlung nach 

E 13 TV-L 

 Strukturierte Einarbeitung mit  

Patensystem 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Flexible Arbeitszeiten und familienfreund-

liche Arbeitszeitmodelle 

 Attraktive Regelung für mobiles Arbeiten 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem 

JobTicket BW und JobBike BW 

 Umfangreiches Fortbildungsangebot 

 Umfassendes Gesundheitsmanagement 
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 Verwaltungserfahrung sowie Kenntnisse 

im Haushalts- und/oder Zuwendungsrecht 

sind von Vorteil. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich jetzt – und kommen in unser Team! 

 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Kopien der Schul-, und Arbeitszeugnisse, 

dienstliche Beurteilungen, Fortbildungsnachweise, ggfs. Nachweis über die Schwerbehinderung 

bzw. Gleichstellung etc.) bis zum 

29.05.2026 

 

Hinweise und Kontakt: 

 Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen 

werden ausdrücklich begrüßt. Sie werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Weitere Informationen erhalten Sie hier. 

 Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 

 Es handelt sich um eine Vollzeittätigkeit, die jedoch grundsätzlich teilbar ist. Voraussetzung 

ist, dass die Bewerbungslage eine Besetzung im Tandem ermöglicht. 

 Fragen zum Tätigkeitsfeld beantwortet Ihnen gerne Herr Raiko Grieb (Telefon 0711/123-

2605). 

 Informationen über das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württem-

berg erhalten Sie auf unserer Homepage. 

 Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Ihren vollständigen und aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen bis zum 29.05.2026 über das Online-Bewerbungsformular. 

 Informationen zum Datenschutz und -verarbeitung und zur Meldestelle nach dem Hinweis-

geberschutzgesetz finden Sie hier. 
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