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MENSCHEN IN KRISEN @‘Bundesamt

RDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS!

Das BBK ist die Leitbehorde des Bundes fir nationales Krisenmanagement in Deutschland. Wir si-
chern die Qualitat des Krisenmanagements in einer zentralen Koordinierungsrolle mit féderalen, in-
ternationalen und sektoriibergreifenden Partnerinnen und Partnern. Angesichts dieser Aufgabe
wachst unser interdisziplindres Team stetig. Wir suchen engagierte Fachkrafte, die mit uns Deutsch-
land krisenfester machen wollen.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt unbefristet

mehrere IT-Expertinnen / IT-Experten (m/w/d) fur digitale Lageprodukte und Daten-
analyse

Entgeltgruppe 12 TVAD (Bund)

im Referat G.4 ,,Digitalisierung Bevolkerungsschutz*

am Dienstort Bonn.

Das Referat G.4 analysiert Daten, erstellt interaktive Anwendungen wie Datendashboards, Karten
und Visualisierungstools und unterstutzt damit die Facharbeit des BBK. Hierzu betreiben wir auch
eine eigene Infrastruktur und entwickeln diese stetig weiter.

lhre Aufgaben

= Digitale Produkte — In enger Zusammenarbeit entwickeln Sie mit Bedarfstragern interaktive Kar-
ten, Daten-Dashboards und weitere Anwendungen.

= Datenanalyse und — visualisierung — Sie erschlielen verschiedenste Datenquellen, analysieren
Daten mit und ohne Raumbezug und bereiten die Ergebnisse mit adressatengerechten Visuali-
sierungen auf. Hierbei setzen Sie Methoden aus DataScience, Geoinformatik und Kl ein.

= Programmierung und Automatisierung — Sie entwickeln Skripte und Datenverarbeitungspipe-
lines fur die Pflege unserer Datenbasis und Administration unserer Infrastruktur.

= Fachliche IT-Infrastruktur — Sie unterstitzen Betrieb und Weiterentwicklung unserer IT-Infra-
struktur z.B. durch Bewertung, Testierung und Einbindung neuer Komponenten.



= Administrative Querschnittsaufgaben — Sie Ubernehmen allgemeine Verwaltungsaufgaben,
wie zum Beispiel die Einleitung von BeschaffungsmalRnahmen.

lhr Profil

= Sie haben ein Hochschulstudium (Bachelor/Diplom FH) mit Bezug zur Datenanalyse, beispiels-
weise der Informatik, Geoinformatik oder einem vergleichbaren Studiengang mit informationstech-
nischem Schwerpunkt, erfolgreich abgeschlossen oder stehen kurz vor dessen Abschluss.

= Sie haben bereits mindestens 3 Jahre einschlagige Berufserfahrung im IT-Bereich gesammelt.

= Eine Bewerbung ist auch moglich, wenn Sie nicht Uber den geforderten Studienabschluss oder
Uber weniger Berufserfahrung verfligen, die genannten Aufgaben aber trotzdem wahrnehmen
konnten. Bitte beachten Sie in diesem Fall jedoch den untenstehenden Hinweis™.

= Sie haben fundierte Kenntnisse in Web-Technologien und der (automatisierten) Erschliefung und
Aufbereitung von Daten.

= Sie haben Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von datengetriebenen, interaktiven An-
wendungen.

= Sie begeistern sich fiir Daten und digitale Losungen und zeichnen sich durch Neugierde, Dienst-
leistungsaffinitat und eine hohe Lernbereitschaft aus.

= Darilber hinaus besitzen Sie Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Bereiche:
o Programmierung mit Skriptsprachen / alternativ Statistik / Datenanalyse

o Methoden der Kinstlichen Intelligenz, beispielsweise mit Bezug zu Fernerkundung o-
der dem Einsatz von LLM

o Frontendentwicklung mit Webtechnologien wie beispielsweise JavaScript oder Type-
Script.

= Sie besitzen Teamplayerqualitdten und die Arbeit in agilen Teams macht lhnen Spal}.

= Ein sehr gutes Ausdrucksvermoégen in Deutsch und Englisch (Deutsch C 2/Englisch B2 gem.
GER) rundet |hr Profil ab.

= Da unsere Aufgaben sicherheitsrelevant und ereignisorientiert sind, benétigen wir zwingend |hre
Bereitschaft zur erweiterten Sicherheitstberprifung und zur Mitwirkung in der Krisenorganisation
des BBK. Dies kann auch Dienst zu auf3ergewodhnlichen Zeiten umfassen.

Unser Angebot

= Eingruppierung nach Entgeltgruppe E 12 TVAD - Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Beschafti-
gungsverhaltnis nach E 12 TVAD an. *Bei Bewerberinnen und Bewerbern ohne den geforderten
Hochschulabschluss oder mit geringerer Berufserfahrung, erfolgt die Eingruppierung - gemaf
TVG6D (Bund) - in der Regel eine Entgeltgruppe niedriger.

= Bewerbung von Beamtinnen und Beamten - Sollten Sie sich in einem Beamtenverhaltnis be-
finden, Ubernehmen wir Sie — bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen fir eine Verbeamtung
im Bundesdienst - bis zur Besoldungsgruppe A12 statusgleich im Wege einer Abordnung mit dem
Ziel der Versetzung.

= Verbeamtung - Wir bieten bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an.

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.



=  Weiterbildung - Selbstverstandlich foérdern wir Sie durch gezielte persénliche und fachliche Wei-
terbildung.

* Flexible Arbeitszeit/Teilzeit/ortsunabhangiges Arbeiten - Sie gestalten lhre Arbeitszeit im
Rahmen unserer Regelungen und in Absprache mit Ihrem Team individuell. An feste Kernarbeits-
zeiten sind Sie nicht gebunden und haben zudem die Méglichkeit bis zu 60% mobil zu arbeiten.
Gerne vereinbaren wir mit Ihnen ein an Ihre Bedurfnisse angepasstes Teilzeitmodell.

= Gesundheitsmanagement - Wir fordern Initiativen fir lhre Gesundheit wie das Wellhub-Firmen-
fithness und Betriebssportgruppen. Fur die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege steht Ihnen zudem
ein qualifizierter Pflege-Guide zur Verfligung und in herausfordernden Lebensphasen kénnen Sie
unser Angebot der sozialen Beratung wahrnehmen.

= (Deutschland-)Jobticket - Der Schutz von Umwelt und Klima ist uns wichtig. Fir lhren Weg zur
Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln bieten wir ein Jobticket und GUbernehmen einen Teil der
Kosten.

= Wohnungswechsel - Wenn Sie bisher nicht in unserem Einzugsbereich wohnen und fur |hre
Tatigkeit bei uns ein Umzug notwendig wird, unterstitzen wir Sie ggf. durch Trennungsgeld, Um-
zugskostenvergltung und Wohnungsfiirsorge.

Das ist uns wichtig

= Diversitat und Chancengleichheit - sind Bestandteil unserer Personalpolitik. Deshalb freuen wir
uns Uber Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitaten.

= Gleichstellung von Frauen und Mannern - haben wir uns zum Ziel gesetzt. Wir begrtiRen des-
halb ausdricklich Bewerbungen von Frauen.

= Schwerbehinderte Menschen — und ihnen gleichgestellten Personen berticksichtigen wir bei
gleicher Eignung vorrangig. Wir verlangen lediglich ein Mindestmal} an korperlicher Eignung.

=  Work-Life-Balance - unterstitzen wir auf vielfaltige Art.

lhre Bewerbung

= Bitte bewerben Sie sich bis zum 28.05.2026 ausschlie3lich online tber das Bewerbungsportal
unter https://bewerbung.dienstleistungszentrum.de/frontend/BBK-2026-087/index.html.Laden Sie
dazu im Rahmen Ihrer Onlinebewerbung lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Qualifikationsnachweise uber Aus-
bildungs- oder Studienabschlisse, Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen, relevante
Fortbildungs- und Sprachnachweise) als PDF-Dateien hoch (insgesamt max. 20 MB).

= Auslandische Bildungsabschliisse - Wenn Sie lhren Bildungsabschluss im Ausland erworben
haben, bitten wir um Ubersendung von Nachweisen (ber die Gleichwertigkeit mit einem deut-
schen Abschluss. Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite der Zentralstelle fur aus-
landisches Bildungswesen.

= Schutz lhrer Daten - Wir verwenden lhre Bewerbung ausschlief3lich zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens und vernichten sie nach dessen Abschluss unter Beachtung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen.

= lhre Ansprechpartner - Bei Rickfragen zum Verfahren wenden Sie sich bitte unter Angabe der
Kennziffer BBK-2026-087 an unser Personalreferat (personalgewinnung@bbk.bund.de). Fir
fachliche Rickfragen zu der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Rehbach unter der Tele-
fonnummer (0228-99550-2310) zur Verfigung.

. BBK. Gemeinsam handeln. Sicher leben.
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