Schleswig-Holstein }_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden Ministerium fir Energiewende,
gs Klimaschutz, Umwelt und Natur

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Ministerium flr Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein (MEKUN) sind zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zwei Stellen

als Regionalmanagerin/Regionalmanager (m/w/d)
im neu einzurichtenden Regionalbiiro fiir den Natiirlichen Klimaschutz

befristet bis zum 30.06.2028 in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen. Der Arbeitsort ist Kiel.

Uber uns

Das Aktionsprogramm Naturlicher Klimaschutz des Bundes (ANK) verfolgt das Ziel, durch
die Wiederherstellung und Starkung von Okosystemen wichtige Beitrage fiir den Klima-
und Biodiversitatsschutz zu realisieren. Das ANK nimmt dabei die Moore, den Land-
schaftswasserhaushalt, die Schutzgebiete, die Meere und Kisten, die Walder und die Bo-
den in den Fokus. Das ANK bietet dadurch eine Reihe von AnknUpfungspunkten fir die Ar-
beit zum Naturlichen Klimaschutz in Schleswig-Holstein.

Um die Umsetzung des ANK vor Ort in Schleswig-Holstein zu unterstlitzen und Synergien
mit MalRnahmen und Forderungen auf Landesebene zu generieren, wird ein Regionalblro
fur den Naturlicher Klimaschutz eingerichtet. Zu den Aufgaben der Regionalmanagerinnen
und -manager des Regionalbiros zahlen u.a.

* Information und Beratung zum ANK und dessen Fdrderangeboten,

* Initiierung und Konzeptionierung von MaRnahmen im Sinne des ANK sowie Vermitt-
lung geeigneter Forderangebote

* Identifikation rechtlicher und administrativer Hemmnisse flr den Naturlichen Klima-
schutz auf lokaler und regionaler Ebene

* Schnittstelle zwischen dem Kompetenzzentrum Naturlicher Klimaschutz auf Bun-
desebene, den Landesbehorden und lokalen Akteurinnen und Akteuren

« Vernetzung, Wissenstransfer und Offentlichkeitsarbeit

Die zwei Regionalmanagerinnen und -manager sollen diese Aufgaben jeweils in einem der
folgenden Schwerpunkte bearbeiten:



1. Transformation der Nutzung von Mooren
2. Land- und Forstwirtschaft

Auf Grund der vielfaltigen Handlungsfelder des ANK ist eine enge Zusammenarbeit des
Regionalburos mit den verschiedenen relevanten Fachreferaten bzw. nachgeordneten Be-
reichen des MEKUN und anderer beteiligter Ressorts erforderlich.

Das Regionalbliro umfasst insgesamt 6 Stellen, die in Form einer Projektgruppe an die
Leitung der Abteilung Naturschutz, Meeresschutz und Biodiversitat des MEKUN angeglie-
dert werden.

lhre Aufgaben

* Beratung und Informationsarbeit zu Mallnahmen und Programmen des ANK und
Forderangeboten des Landes fur den Naturlichen Klimaschutz mit den Schwer-
punkten

» Transformation der Nutzung von Mooren
* Land- und Forstwirtschaft

* ErschlielBung von Synergien zwischen landesspezifischen Mallnahmen und Forder-
moglichkeiten sowie MaRnahmen und Programmen des ANK innerhalb der oben
genannten Schwerpunkte

» |dentifizierung von rechtlichen und administrativen Hemmnissen fur den Nattrlichen
Klimaschutz

* Initiierung und Entwicklung von Projekten zu Gunsten des Naturlichen Klimaschut-
zes in den oben genannten Schwerpunkten auf lokaler und regionaler Ebene

+ Mitarbeit bei der Konzeptionalisierung und Koordinierung der Netzwerks- und Of-
fentlichkeitsarbeit sowie des Wissenstransfers zum Naturlich Klimaschutz bzw. zum
ANK

* Unterstutzung des MEKUN im Rahmen der Berichtspflichten zur Arbeit des Regio-
nalblros

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

* ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) der
Fachrichtung Landespflege, Biologie, Geografie, Hydrologie, Agrarwissenschaften,
Umweltwissenschaften, Forstwissenschaften oder eines vergleichbaren Studien-
gangs, das zur Wahrnehmung der Aufgaben befahigt,

* gute Kenntnisse (je nach Schwerpunkt) Uber Moore und Moorschutz, bzw. die Rolle
der Land- und Forstwirtschaft fur den Natarlichen Klimaschutz,



zeitliche Flexibilitat, z.B. Bereitschaft zur Teilnahme an Offentlichkeitsveranstaltun-
gen und Terminen mit potentiellen Projekttragerinnen oder -tragern,

FUr den Schwerpunkt mit Moorbezug ist ein regelmalliger Austausch mit der Inte-
grierten Station in der Moorregion Eider-Treene-Sorge-Niederung in Bergenhusen
erforderlich sowie

Fahrerlaubnis der Klasse B.

Daruber hinaus ergeben sich fur die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich.

Sie sind bereit, sich schnell und eigenstandig in neue Aufgabengebiete einzuarbei-
ten.

Sie sind in der Lage, disziplinibergreifend und Idsungsorientiert zu arbeiten.

Sie verfigen Uber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit.

Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritaten des Arbeitsplatzes.

Zudem ware wiunschenswert:

Kenntnisse der Naturschutz-, Agrar-, Forst- und Wasserwirtschaftsstrukturen in
Schleswig-Holstein

Kenntnisse im Forderwesen und Zuwendungsrecht des Naturschutzes, der Wasser-
wirtschaft sowie in der Agrarférderung

Wir bieten lhnen

Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis erfolgt bei Vorliegen der tariflichen und per-
sonlichen Voraussetzungen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Daruber hinaus bieten wir:

ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
ein kollegiales Arbeitsklima

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
individuelle Personalentwicklung

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

eine gute Anbindung an den OPNV

ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

ein Firmenfitnessangebot in Kooperation mit Hansefit



Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich flr die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und prft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleich-
gestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begriufien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrufden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!
Bewerben Sie sich gerne jetzt bis zum

Sonntag, 31. Mai 2026,

online auf www.interamt.de. Mit der Suche Uber das Kennwort V 142 — V 50 ANK RM ge-
langen Sie zu der Ausschreibung. Uber den Button ,Online Bewerben* kénnen Sie sich
dann bewerben.

Sollten Sie sich nicht online bewerben kdnnen, wenden Sie sich gerne an Herrn Dennis
Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247).

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrucklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.


http://www.interamt.de/
mailto:dennis.schmidt@mekun.landsh.de

Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr
Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988 7247), gern zur Verfi-
gung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben
wenden Sie sich bitte an Dr. Julia Hoffmann (julia.hoffmann@mekun.landsh.de oder Tele-

fon 0431-988 7074).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.



https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:julia.hoffmann@mekun.landsh.de
mailto:dennis.schmidt@mekun.landsh.de
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