Schleswig-Holstein }_ Schleswig-Holstein
Der echte Norden gﬁ Ministerium fir Energiewende,

Klimaschutz, Umwelt und Natur

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-
rinnen und Bewerber

Im Ministerium flr Energiewende, Klimaschutz, Umwelt und Natur des Landes Schleswig-
Holstein (MEKUN) ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Abteilung Naturschutz, Mee-
resschutz und Biodiversitat die Stelle

einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters (m/w/d)
im Referat V 55 fir Haushaltsangelegenheiten mit dem Schwerpunkt Umsetzung der

Biodiversitatsstrategie

auf Dauer in Vollzeit oder Teilzeit zu besetzen.

Uber uns

Sie haben Lust auf eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer obersten
Landesbehorde? Noch dazu arbeiten Sie gern im Team und zeigen sich interessiert, etwas
fur den Naturschutz in Schleswig-Holstein zu bewegen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Die Abteilung Naturschutz, Meeresschutz und Biodi-
versitat kimmert sich u.a. um die landesweiten Schutzgebiete, den Artenschutz, den Mee-
resschutz sowie den landesweiten Vertragsnaturschutz.

Als Servicereferat der Abteilung sind wir verantwortlich fur die ganzheitliche Forderbear-
beitung auf Ebene von EinzelmalRnahmen und Programmen. Dabei bringen wir Landes-,
Bundes- und EU-Mittel zum Einsatz. Zu unseren weiteren Aufgaben zahlen die Haushalts-
steuerung, die Zahlungsabwicklung sowie die Koordinierung von Personal- und Organisa-
tionsangelegenheiten im Geschaftsbereich der Abteilung.

Geboten wird eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem freundlichen
und hilfsbereiten Team, gepragt von respektvollem Miteinander. Dazu zahlt auch die Un-
terstutzung personlicher Weiterentwicklung.

lhre Aufgaben

* Mittelsteuerung und haushalterische Umsetzung der Biodiversitatsstrategie
insbesondere



- Koordinierung, Verwaltung und Abwicklung des Sondervermdgens zur nach-
haltigen Finanzierung von MalRnahmen der griin-blauen Infrastruktur, auch
abteilungs-, dienststellen- und ressortubergreifend,

- Grundsatz- und Einzelangelegenheiten zu Finanzierungsfragen im Zusam-
menhang mit dem Sondervermogen

* Beantwortung von Anfragen aus dem parlamentarischen Raum
« Ubernahme von weiteren Haushaltsangelegenheiten fiir die Abteilung, insbesonde-
re die Umsetzung von Forderprogrammen im Bereich Naturschutz

Das bringen Sie mit
Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

* ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Allgemeine Dienste
(Diplom Verwaltungswirt/-in bzw. Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung/Public
Administration) oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation, die zur
Aufgabenwahrnehmung befahigt (z.B. Qualifizierungslehrgang Il fur
Tarifbeschaftigte),

* mehrjahrige (mindestens 2-jahrige) Berufserfahrung im kameralen Haushaltsrecht
auf der Funktionsebene 2.1 (ehemals gehobener Dienst)

* berufliche Erfahrungen mit konzeptionellen haushaltsrechtlichen Fragestellungen
und Herausforderungen

Darlber hinaus ergeben sich flr die Besetzung der Stelle folgende Anforderungen:

+ Die Ubernahme von Verantwortung ist fir Sie selbstverstandlich,

» Sie verflgen Uber eine besondere Arbeitssorgfalt und Zahlenaffinitat.

* Sie haben die Kompetenz, die Zusammenarbeit im Team zu fordern.

* Veranderungen gegenuber sind Sie aufgeschlossen und gestalten diese aktiv mit.

« Sie managen sich selbst unter Beachtung der Prioritaten des Arbeitsplatzes, auch
unter hoher Arbeitsbelastung.

« Sie sind in der Lage sich kurzfristig, eigeninitiativ und selbststandig in neue und
wechselnde Fragestellungen und Aufgaben einzuarbeiten, Losungen zu finden und
nach Aufden zu vertreten.

Zudem ware wunschenswert:

* Dberufliche Erfahrungen in der haushalterischen Abwicklung von Sondervermogen,
* Kenntnisse des Verwaltungs-, insbesondere Zuwendungsrechts,
* Interesse am Natur- und Artenschutz

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmafigen Voraussetzungen erfolgt die
Ubertragung eines Dienstpostens, der mit der Besoldungsgruppe A 12/ A 13 SHBesO be-



wertet ist. Bei einer Tatigkeit im Beschaftigtenverhaltnis betragt das Entgelt bei Vorliegen
der tariflichen und personlichen Voraussetzungen E 12 TV-L.

Daruber hinaus bieten wir:

* ein vielfaltiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum

* ein kollegiales Arbeitsklima

* ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

* individuelle Personalentwicklung

« erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

* eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Méglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

* 30 Tage Urlaub im Jahr

* ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement

+ eine gute Anbindung an den OPNV

* ein NAH.SH-Jobticket sowie Fahrradleasing

» ein Firmenfitnessangebot in Kooperation mit Hansefit

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und prft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden kdnnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleich-
gestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begrifien wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdrucklich begrifden wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.



Jetzt bewerben!

Bewerben Sie sich gerne jetzt bis zum

Sonntag, 31. Mai 2026

online auf www.interamt.de. Mit der Suche Uber das Kennwort V 142-V 5516 gelangen Sie
zu der Ausschreibung. Uber den Button ,Online Bewerben“ kdnnen Sie sich dann bewer-
ben.

Sollten Sie sich nicht online bewerben kdnnen, wenden Sie sich gerne an Herrn Dennis
Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988/7247).

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Herr
Schmidt (dennis.schmidt@mekun.landsh.de oder Tel. 0431-988/7247), gern zur Verfu-
gung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben
wenden Sie sich bitte an die Referatsleitung, Frau Dr. Michaela Krupp
michaela.krupp@mekun.landsh.de oder Telefon 0431-988/7195).

Antworten auf haufig gestellte Fragen finden Sie hier.


http://www.interamt.de/
https://www.schleswig-holstein.de/DE/landesportal/karriere/service/faqs
mailto:michaela.krupp@mekun.landsh.de
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