DIE STADT ALTENBURG SUCHT ZUM NACHSTMOGLICHEN
TERMIN ZWEI

A A sTaDT N
LB ALTENBURG VOLLZUGSDIENSTKRAFTE — RUHENDER

VERKEHR (m/w/d)*

Die Besetzung der Stellen erfolgt gemaB § 14 Abs. 1 Teilzeit- und
Befristungsgesetz befristet fur die Dauer einer Krankheits- bzw.
Elternzeitvertretung.

IHRE AUFGABEN

e AuBendienst
- allgemeine ordnungsbehordliche Aufgaben zur Aufrechterhaltung der éffentlichen Sicherheit und Ordnung,
insbesondere
o Uberwachung und ggf. Feststellung von Ordnungswidrigkeiten im ruhenden StraBenverkehr
o Fertigen von Anzeigen
o Veranlassung des Abschleppens bzw. Umsetzens verbotswidrig abgestellter Fahrzeuge
- Erfassung und Weiterleitung von allgemeinen Ordnungswidrigkeiten
- Aufnahme und Verfolgung von Burgerhinweisen sowie Auskunft und Beratung an Blrger und Géaste der Stadt
Altenburg

VORAUSSETZUNGEN

e Laufbahnbefahigung fir den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder

e Laufbahnbefahigung fur den mittleren Polizeivollzugsdienst oder

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder eine dieser Berufsausbildung
gleichgestellte Aus- oder Fortbildung

e psychische und physische Belastbarkeit, situationsbezogene Sensibilitat, Konfliktfahigkeit, sicheres Auftreten

e FUhrerschein Klasse B und Fahrpraxis

e Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags-, Nacht- und Schichtdienst

WIR BIETEN

e ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

e cine befristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) fiir die Dauer einer Krankheits- bzw. Elternzeitvertretung gemaf
§ 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz; die Beantragung von Teilzeitmodellen (max. 35 Wochenstunden) ist
grundsatzlich moglich

e tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 5 TV6D

e aufgabenbezogene Weiterbildungsmaglichkeiten

Altenburg, 7. Mai 2026 Bitte senden Sie lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben,
aussagekraftiger Lebenslauf,

gez. André Neumann Abschluss- und Arbeitszeugnisse etc.)

Oberbirgermeister bis zum

31. Mai 2026 an

Stadtverwaltung Altenburg
Fachdienst Personalmanagement
Markt 1 | 04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschlieBlich an
personal@stadt-altenburg.de
Fragen zum Bewerbungsverfahren
beantwortet Ihnen Frau Brand unter
der Telefonnummer 03447 594-153

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Rickumschlag bei, sofern Sie die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zurtickerhalten méchten. Andernfalls werden die
Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten ordnungsgemaB vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Altenburg lhre Gbermittelten
Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemal DSGVO erhebt, verarbeitet und nutzt.

* mannlich/weiblich/divers AZ:11.20.05-2026.014



