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Wir suchen Sie als 

 

Ingenieur/-in (m/w/d) 
 

 für das Aufgabengebiet Gefahrenabwehr im Referat L1.6 „Bergaufsicht“. 

 

Einstellungsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Bewerbungsschluss: 28.05.2026 

Eingruppierung: E12 EGO TV-L  Ausschreibungsnummer: L 33/26  

Wertigkeit Dienstposten: A12 NBesG  Kennwort: Gefahrenabwehr  

Stellenumfang: 100 %, teilzeitgeeignet, unbefristet  Standort: Clausthal-Zellerfeld 

 

Ihre Aufgaben: 

 

Vorbeugende Gefahrenabwehr  

• Bewertung und Dokumentation von Altbergbauobjekten (Recherche, Aufträge an Dritte), 

• Führung des Altbergbau-Informationssystems und Pflege der Altbergbau-Kulisse im GIS  

  

Gefahrenabwehr  

• Erstellung von Leistungsbeschreibungen für Ingenieur- und Planungsleistungen bzgl. Erkundungs- und 

Sicherungsmaßnahmen an Altbergbauobjekten  

• Betreuung und Kontrolle von Baustellen, Prüfung von Abrechnungen 

• Stellungnahmen im Rahmen der Bauleitplanung zu Altbergbauobjekten  

  

Bergaufsicht  

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von Betriebsinspektionen und anderen Aufsichtsmaßnah-

men 

 

Die Tätigkeit beinhaltet im Rahmen der Gefahrenabwehr die Befahrung von untertägigen Altbergbauobjekten  

(in engen, wasserführenden oder verschmutzen Bereichen) sowie die Befahrung von Altbergbauobjekten im 

Gelände, verbunden mit Arbeiten auf alten Halden, in Wasserläufen sowie Arbeiten abseits öffentlicher und 

befestigter Wege.   

 

Sie verfügen über:  

• einen Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in Bergbau, Bauingenieurwesen, Umweltingeni-

eurwesen, Umwelttechnik, Ingenieurwissenschaften oder in einem vergleichbaren Studiengang 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Gefahrenabwehr, in der Bergbausanierung, im Bergbau, in der 

Bauwirtschaft oder in der öffentlichen Verwaltung, in einem Landesbetrieb, an einer Universität oder 

Fachhochschule 

• eine strukturierte, zielorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Lernbereitschaft, Verhandlungsgeschick und Problemlösungsfähigkeit  

• die Bereitschaft für Arbeiten in untertätigen Altbergbauobjekten, auf Halden, in Wasserläufen sowie 

im unwegsamen Gelände und abseits öffentlicher und befestigter Wege 

• Deutschkenntnisse (vergleichbar Level C2 GER)  

 

Idealerweise bringen Sie mit:  

• Berufserfahrung in der Bauleitung oder Bauüberwachung 

• Kenntnisse in GIS-Anwendungen, z. B. ArcGIS, QGIS 

 

 

 



 
 

 

Wir bieten Ihnen: 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz  

• Arbeitsbedingungen, die zu Ihrer Lebenssituation passen (Homeoffice, Gleitzeit und flexible Teilzeitmo-

delle)  

• digitales Arbeiten durch den Einsatz innovativer Software  

• zukunftsorientierte und umfassende Weiterbildungsangebote  

• 30 Tage Erholungsurlaub bei einer 5-Tage-Woche, zusätzlich freie Tage am 24.12. und am 31.12.  

• eine tarifliche Vergütung (TV-L) inkl. betrieblicher Altersvorsorge (VBL) für Tarifbeschäftigte  

• Corporate Benefits (Rabatte für Beschäftigte z.B. im Bereich Technik, Freizeit u.v.m.)  

 

Kommunikationssprache ist Deutsch. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten, unabhängig von Her-
kunft, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Identität sind willkommen. Wir 
fördern besonders die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Männern. Im Bereich der ausgeschriebenen 
Entgelt- bzw. Besoldungsgruppe liegt eine Unterrepräsentanz von Frauen vor. Bewerbungen von Frauen begrü-
ßen wir daher besonders. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei Fragen zu der Stelle wenden Sie sich bitte an Jens Knochen unter der Telefonnummer +49 5323 
9612265. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung in unserem Onlinebewerbungsmodul unter: 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/datenschutz.aspx?stelle_id=116130 
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