
Stadt Kassel 
Personal- und Organisationsamt 
34112 Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands  
glücklichste Großstadt. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes  
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange 
der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Wir suchen für das Amt Kindertagesbetreuung Kassel – Abteilung Betrieb der Kindertagesbetreuung  –

eine Leiterin / einen Leiter für das Sachgebiet Pädagogik und Ausbildung (w/m/d)

Die Abteilung Betrieb der Kindertagesbetreuung, die mit allen Betreuungsangeboten einer starken öffentlichen Kontrolle 
unterliegt, ist mit rund 750 Mitarbeitenden die größte Abteilung des Amtes Kindertagesbetreuung Kassel.

Derzeit werden in 41 städtischen Einrichtungen ca. 4.950 Kinder im Krippen-, Kindergarten- und Grundschulalter betreut.

Ihre Aufgaben
•	 Vertreten der Leitung der Abteilung Betrieb der Kindertagesbetreuung in pädagogischen und personellen Angelegenheiten
•	 Führen des Personals für die psychologischen und pädagogischen Fachberatungen und die Mitarbeitenden der 
	 Kita-Sozialarbeit
•	 Vorauswählen, Organisieren und Einstellen von 30 Personen für ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJler) in Zusammenarbeit 
	 mit der Zentralabteilung
•	 Vorauswählen und Einsetzen von 30 Erzieherinnen und Erzieher im Anerkennungsjahr sowie 28 Auszubildenden der 
	 vergüteten praxisintegrierten Ausbildung (PivA) in Kooperation mit dem Amt Stadt Kassel Akademie und den Fachschulen
•	 übergreifendes Anleiten und Ausbilden aller Auszubildenden zur Erzieherin/zum Erzieher im Rahmen von internen 
	 Fortbildungen und Workshops
•	 Beraten der Leitungen der Kindertageseinrichtungen in gesetzlichen Fragestellungen zum Hessischen Kinder- und 
	 Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB)
•	 verantwortliches Bearbeiten des externen Beschwerdemanagements
•	 Beantragen von Fördermitteln und Führen von Statistiken
•	 Organisieren der Arbeitskreise Inklusion

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Monika Stier, 
Amt Kindertagesbetreuung Kassel, Telefon 0561 787 5063.

Ihr Profil
•	 abgeschlossenes Studium (Diplom oder Bachelor) im Bereich Sozialwesen / Sozialpädagogik / Soziale Arbeit mit 
	 entsprechender staatlicher Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Fähigkeit zum Führen von bis zu zehn Mitarbeitenden
•	 Fachkenntnisse in der Kindertagesbetreuung
•	 Kenntnisse über die Inhalte des hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes
•	 sehr gute Gesprächs- und Methodenkompetenz sind wünschenswert
•	 Verwaltungserfahrung ist von Vorteil

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe S 18 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit 
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders berücksichtigen. 
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität 
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres erfahren möchten, können Sie sich 
gerne an Anja Weiland, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2111, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 31. Mai 2026

						    


