
 

 

Stellenausschreibung 21.0-2-2026 
Zum 1. November 2026 suchen wir unbefristet und in Vollzeit (zurzeit 41 h/ Woche bei Beamten,                         

39 h/ Woche bei Tarifbeschäftigten) eine 

 

Amtsleitung für das Sozialamt (w/m/d) 
 

Das Tätigkeitsfeld umfasst: 

 Leitung, Steuerung und strategische Weiterentwicklung des Sozialamtes mit circa 70 Mitarbeiten-

den in zehn Sachgebieten 

 Wahrnehmung der Haushaltsverantwortung (Budgetplanung, -verwaltung, -prüfung) mit einem 

Nettoressourcenbedarf von über 55 Mio. € 

 Förderung der Wohlfahrtspflege und Koordination der Sozialplanung 

 Regionale und überregionale Vertretung des Sozialamtes in Netzwerken und Gremien 

 Verhandlung von Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen mit Leistungserbringern 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwesen oder Verwaltungswissenschaften (Diplom oder 

Master) oder abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als  

Diplom-Verwaltungswirt (FH) (w/m/d) bzw. Bachelor / Master of Arts - Public Management 

 mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung, idealerweise in der öffentlichen Verwaltung oder im 

Sozialwesen 

 analytisches, strategisches und lösungsorientiertes Denken, Verhandlungs- und Organisationsge-

schick, Innovationsbereitschaft sowie Umsetzungskompetenz 

 überdurchschnittliches Engagement für das Gemeinwohl, Teamfähigkeit und Verantwortungs-               

bewusstsein 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Kontakten in einem 

aufgeschlossenen und motivierten Team 

 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation als Beamter (w/m/d) bis Besol-

dungsgruppe A 15 LBesGBW bzw. in vergleichbarer Eingruppierung als TVöD-Beschäftigter (w/m/d) 

mit betrieblicher Altersversorgung (ZVK) 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmöglichkei-

ten, betriebliche Gesundheitsförderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstat-

tung 

 gute Erreichbarkeit auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Gewährung eines Jobtickets sowie                  

eines „Radelbonus“ 

 

Hier bekommen Sie weitere Informationen: 

 inhaltliche Fragen: Herr Geigl, Leiter Dezernat II, Tel. 07441 920-1070 

 rechtliche Fragen: Frau Schneider, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1225 

 

Unsere Grundsätze: 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: 

weiblich, männlich und divers. Wir beschäftigen Angehörige unterschiedlicher Nationalitäten. 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen des 

Schwerbehindertenrechts. 
 



 

 

 

 

 

 

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie über die gewünschten Kompetenzen verfügen und sich bei 

einem zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten ein-

bringen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 31. Mai 2026. Für die Be-

werbung empfehlen wir das Online-Bewerberportal auf unserer Homepage. 
 

www.kreis-fds.de 


