
 

Stellenausschreibung  20.60-1-2026 

Für unser Jugendamt, Sachgebiet 20.60 „Schulsozialarbeit“, suchen wir baldmöglichst in Teilzeit oder 

in Vollzeit (mindestens 19,5 h/ Woche) einen 

 

Schulsozialarbeiter (w/m/d) 
 

Das Tätigkeitsfeld umfasst: 

 Beratung, Begleitung und Unterstützung von jungen Menschen durch Einzelfallberatung in                         

schwierigen Lebenslagen sowie beim Übergang von Schule und Beruf  

 Beratung von Lehrkräften, schulischen Mitarbeitenden und Eltern 

 Vermittlung von kinder- und jugendspezifischen Themen (z.B. Mobbing, Social Media, Kindeswohl-

gefährdung) 

 soziale Gruppen- und Projektarbeit (z.B. Erarbeitung und Durchführung von Präventions- und                        

Bildungsprogrammen in den Bereichen „Soziales Lernen“ wie Klassenrat, Konfliktbewältigung / 

Streitschlichtung)  

 Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Lehrkräften und anderen schulischen Mitarbeitenden  

 Sozialräumliche Kooperation und Netzwerkarbeit mit außerschulischen Partnern (z.B. Jugendamt, 

Fachberatungsstellen, freie Jugendhilfeträger sowie der offenen Kinder- und Jugendarbeit) 

 Öffentlichkeitsarbeit in Abstimmung mit dem Arbeitgeber 

 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 

 ein abgeschlossenes Studium als Diplom-Sozialarbeiter (w/m/d) oder Diplom-Sozialpädagoge 

(w/m/d) bzw. Bachelor of Arts – Soziale Arbeit / Sozialpädagogik oder einen vergleichbaren                              

Abschluss im Sozialwesen 

 Eigeninitiative und Organisationsgeschick sowie selbstständiges und eigenverantwortliches                        

Arbeiten 

 Kooperations- und Teamfähigkeit, Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen sowie Konflikt-              

fähigkeit 

 Führerschein der Klasse B 

 

Das können wir Ihnen bieten: 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung, Gestaltungsspielraum und engem 

Kundenkontakt in einem aufgeschlossenen und motivierten Team 

 eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend Ihrer Qualifikation bis Entgeltgruppe S 12 TVöD und 

eine betriebliche Altersversorgung (ZVK)  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmöglichkei-

ten, betriebliche Gesundheitsförderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Ausstat-

tung 

 gute Erreichbarkeit auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln, Gewährung eines Jobtickets sowie                

eines „Radelbonus“ 

 

Hier bekommen Sie weitere Informationen: 

 inhaltliche Fragen: Frau Bester, Jugendamt, Tel. 07441 920-6024 

 rechtliche Fragen: Frau Schneider, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1225 

 

 



 

Unsere Grundsätze: 

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben: 

weiblich, männlich und divers. Wir beschäftigen Angehörige unterschiedlicher Nationalitäten. 

Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende berücksichtigen wir nach den Zielsetzungen des 

Schwerbehindertenrechts. 

Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie über die gewünschten Kompetenzen verfügen und sich bei 

einem zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmöglichkeiten ein-

bringen möchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 24. Mai 2026. Für die                     

Bewerbung empfehlen wir das Online-Bewerberportal auf unserer Homepage. 

www.kreis-fds.de 


