
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine/n Architekt/in oder Dipl. Ingenieur/in (m, w, d)
Gestalten Sie die Zukunft unserer Stadt aktiv mit! Die Hochschulstadt Idstein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
engagierte Verstärkung im Bereich des kommunalen Gebäudemanagements. Freuen Sie sich auf eine
verantwortungsvolle Position in einer lebenswerten Stadt mit hoher Lebensqualität und vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten.

Ihre Aufgaben – vielseitig und verantwortungsvoll
In dieser Position übernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der Planung und Umsetzung kommunaler Hochbauprojekte.
Ihr Tätigkeitsfeld umfasst insbesondere:
 Eigenverantwortliche Bearbeitung von Hochbauprojekten über alle Leistungsphasen der HOAI hinweg – von der

Planung bis zur Umsetzung.
 Schwerpunkt auf Modernisierung, Sanierung sowie Neubau städtischer Liegenschaften.
 Sicherstellung der Instandhaltung und Werterhaltung öffentlicher Gebäude.
 Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Bauleistungen.
 Steuerung, Koordination und Überwachung von Bauprojekten.
 Vertretung der Bauherreninteressen sowie Zusammenarbeit mit externen Ingenieurbüros.
 Erstellung fachlicher Stellungnahmen und Entscheidungsgrundlagen für politische Gremien.

Ihr Profil – fachlich stark und persönlich überzeugend:
Sie bringen nicht nur fundiertes Fachwissen, sondern auch Engagement und Verantwortungsbewusstsein mit:
 Abgeschlossenes Studium (Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor) der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen.
 Fundierte Kenntnisse in Planung, Ausschreibung, Bauüberwachung und Abrechnung von Bauprojekten.
 Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise CAD- und GIS-Anwendungen.
 Gute Kenntnisse im öffentlichen Baurecht.
 Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise.
 Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit.
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie sicheres Auftreten.

Das bieten wir Ihnen – attraktiv und zukunftssicher
Freuen Sie sich auf ein Arbeitsumfeld, das Ihre Leistung wertschätzt und Ihre Entwicklung fördert:
 Unbefristete Vollzeitstelle mit abwechslungsreichen Aufgaben und hoher Eigenverantwortung.
 Vergütung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 12 TVöD.
 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten.
 Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.
 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
 Kostenfreies Premium-Jobticket im Rhein-Main-Verkehrsverbund.
 Gesundheitsförderung durch Zuschüsse zum Firmenfitnessprogramm Egym Wellpass oder Tournesol Idstein.

Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz ergibt sich die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.
Bewerbungen von qualifizierten Frauen sind daher besonders erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 7. Juni 2026 an: Personalservice@Idstein.de


