
Stellenausschreibung

Die Stadt Hammelburg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Hausmeister für die Stadtverwaltung (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle, die in Vollzeit zu besetzen ist. 

Was sind die Aufgabenschwerpunkte? 

 Abwicklung der Wartungs-, Instandhaltungs- und Pflegearbeiten (außer Elektroarbei-

ten) für die Verwaltungsgebäude sowie die Ausführung von kleineren Reparaturen 

 Einweisung und Betreuung externer Firmen (Brandmeldeanlagen, Brandschutztüren, 

Reparaturen, etc.) 

 Reinigung und Räumung der Außenbereiche im Umgriff der Verwaltungsgebäude 

 Unterstützung bei Vor- und Nachbereitungen von Veranstaltungen, Sitzungen, etc. 

 Sicherstellung der Fahrbereitschaft sowie Überwachung der Prüfungsintervalle der 

Kraftfahrzeuge im Verwaltungsbereich 

 Beflaggung öffentlicher Gebäude 

 Durchführung von Personen- und Kurierfahrten auf Abruf 

 Planung und Beschaffung der erforderlichen Reinigungsmittel/-materialien sowie Hygi-

eneartikel 

 Mitwirkung bei der Erstellung der Leistungsbewertungsbögen für Mitarbeiter des Ver-

antwortungsbereichs Gebäudereinigung im Verwaltungsbereich 

 Wahrnehmung der Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten für die Verwaltungsgebäude 

Ihr Profil: 

 eine einschlägige abgeschlossene, handwerkliche Berufsausbildung 

 eine gültige Fahrerlaubnis der Führerscheinklasse B 

 idealerweise einschlägige Berufserfahrung 

 eine selbstständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und eine ausgeprägte Organisationsfähigkeit 

 die Bereitschaft zur flexiblen Einbringung der Arbeitszeit 

 gute IT-Kenntnisse 



Unser Angebot: 

 sehr vielfältige, interessante und anspruchsvolle Tätigkeiten 

 ihr Entgelt richtet sich - je nach persönlicher Voraussetzung - nach den Vorgaben des 

TVöD-V 

 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 Jahressonderzahlungen und leistungsorientierte Sonderzahlung 

 individuelle, auf Sie zugeschnittene Fort- bzw. Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge, u. a. das i-gb-Gesundheitsangebot 

 ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 

Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich bis spätestens 14.06.2026 über unser Bewerberportal 

https://www.hammelburg.de/buergerservice-politik/rathaus/stellenausschreibungen. 

Bei fachlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an die Fachbereichslei-

terin Frau Ostendorp (Tel. 09732/902-363) bei sonstigen Fragen an Frau Romanczyk (Tel. 

09732/902-313). 

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nach den 

Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet. Nähere Informationen zum Datenschutz fin-

den Sie auf der Seite des Bewerberportals. 


