
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Deine Aufgaben 

 Aufbau einer aufsuchenden 
Jugendarbeit, orientiert an der 
Lebenswirklichkeit der 
Jugendlichen  

 Aufbau und Anleitung eines 
generationsübergreifenden 
sozialdiakonischen Teams 

 Weiterentwicklung des 
Jugendtreffs am Freitagabend 
(ca. 20–60 Jugendliche) 

 Planung und Durchführung von 
Angeboten zur Begegnung von 
Jung und Alt 

 Mitarbeit in den Netzwerken der 
Evangelischen Jugend Spandau 
und der kreiskirchlichen 
Jugendarbeit 

Du bringst mit 

 Abgeschlossene pädagogische, 
sozialpädagogische oder 
diakonische Ausbildung oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Lust auf aufsuchende Arbeit und 
neue Wege jenseits klassischer 
Gemeindearbeit 

 Begeisterung für Jugendarbeit 
und generationsübergreifende 
Projekte 

 Erfahrung in der Gewinnung und 
Begleitung von Ehrenamtlichen 

 Selbstständige Arbeitsweise und 
Organisationsgeschick 

 Mitgliedschaft in einer Kirche der 
ACK ist erwünscht 

Das bieten wir 

 Viel Gestaltungsspielraum in 
einem neuen Projekt und in der 
täglichen Arbeit  

 Etablierte Basis: 35 aktive 
Jugendliche (Teamer)  

 Vergütung nach TV-EKBO mit 
Altersversorgung 

 Ein fröhliches, kreatives und 
neugieriges Team aus Haupt- und 
Ehrenamtlichen 

 Fachliche Unterstützung durch 
die Arbeitsstelle für Jugendarbeit 
im Kirchenkreis (AJAKS) 

 Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flexible Arbeitszeiten und 
unbürokratische Absprachen 

Mitarbeiter*in für die Arbeit mit Jugendlichen und generationsübergreifende Arbeit 
zum 01. September 2026 

Wir glauben, dass Kirche dort entsteht, wo Menschen wirklich zusammenkommen, nicht nur sonntags, sondern 
mittendrin im Alltag. Wenn Kirche für Dich bedeutet, das Leben vielfältig zu gestalten, und Du Spaß daran hast, mit 
Jugendlichen Neues zu denken und anzupacken und für Jung und Alt etwas aufzubauen, bist Du bei uns richtig. 

Denn wir, die Evangelische Kirche in Kladow, suchen Dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Begleitung der Arbeit 
mit Jugendlichen und den Aufbau eines neuen generationsübergreifenden Projektes, welches die Kirche zu den 
Menschen bringt. 

100 % zunächst befristet auf 2 Jahre mit Aussicht auf Verstetigung.  

 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit aussagekräftigem Lebenslauf an  

buero@kirchenkreis-spandau.de bis zum 18. Juni 2026. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 29. Juni 2026 statt. 

Bei inhaltlichen Fragen wende Dich gerne an Diakon Kay Herberz, herberz@kirchenkreis-spandau.de  
und/oder Pfarrer Nicolas Budde, nicolas.budde@evkik.de     

Evangelischer Kirchenkreis Spandau, Jüdenstraße 37, 13597 Berlin 
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