Bei der Stadt Brandenburg an der Havel ist im Haupt- und Personalamt zum 01.08.2026 im
Sachgebiet Organisation die Stelle

Sachbearbeiter/-in Organisation (m/w/d)

- in Vollbeschéaftigung mit einem Entgelt nach der Entgeltgruppe 11 TV6D -

unbefristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
Organisationsberatung/-betreuung der zugewiesenen Verwaltungsbereiche

Zuarbeit zum Geschéftsverteilungsplan und Bearbeitung der Aufgabenverteilung

in Abstimmung mit dem Produkt- und Kostentréagerplan

Prifung der Personalkostenprofile

Zuarbeiten zum Stellen- und Dienstverteilungsplanes fur die zugewiesenen
Geschéaftsbereiche/Amter

Arbeitsplatzuntersuchungen und umfassende Organisations- und Wirtschatftlichkeits-
untersuchungen einschlieBlich Stellenbemessungen und Stellenbewertungen

Herausgabe und Fithrung des Verwaltungshandbuches

Er- und Bearbeitung von Regelungen des Geschaftsganges und des allgemeinen
Dienstbetriebes (z. B. Dienst- und Geschéaftsanweisungen, Handblcher, Rund-
verfigungen, Rundschreiben)

Mitwirkung Dienstvereinbarungen

Mitarbeit in Projektarbeiten und Arbeitsgruppen

Bearbeitung der Handkassen/Handvorvorschiisse, Dienstsiegel, Feststellungs- und
Freigabebefugnisse und Ausstellung der Dienstausweise fir die gesamte Verwaltung

Bearbeitung von verwaltungsibergreifenden organisatorischen Aufgabenstellungen, hierbei

themenbezogen auch Projektleitung

Mitarbeit im Verwaltungsstab (Leitung Koordinierungsgruppe des Stabes)

Abwesenheitsvertretung der Sachgebietsleitung

Ihr Profil:
Welche Mindestanforderungen werden von lhnen erwartet:

Befahigung fur den gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst oder Abschluss als
Verwaltungsfachwirt oder Verwaltungswirt oder des Angestelltenlehrgang Il oder
FH-Abschluss bzw. Bachelor-Studiengang der Fachrichtungen Verwaltung und/ oder
Recht oder

Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) im Studiengang Public Management

Dartber hinaus wiinschen wir uns von lhnen:

Kenntnisse Uber die Aufbau- und Ablauforganisation der Verwaltung, auf dem Gebiet
der Organisationslehre und der Verwaltungsmodernisierung

Kenntnisse zum Arbeits-, Beamten-, Tarif- und Personalvertretungsrecht sowie
Kommunalrecht und Rechtskenntnisse zu den Grundlagen der verwaltungsweiten
Aufgabenwahrnehmung

ausgepragte analytische Fahigkeiten und Methodenkompetenz, unternehmerisches
Denken sowie gutes Verstandnis fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange

IT- und KI-Kompetenz

hohes Mal3 an Kreativitat, Eigeninitiative und Organisationsvermogen

Uberzeugungs- und Entscheidungsféhigkeit, Verhandlungsgeschick



Unser Angebot:

Entgeltgruppe 11 TV6D-VKA, Stufe entsprechend lhrer persénlichen Voraussetzungen
Zusétzlich eine leistungsorientierte Bezahlung sowie Jahressonderzahlung
vermogenswirksame Leistungen

Flexibel mit unserer Gleitzeitregelung und einer 39-Stunden-Woche

30 Tage Jahresurlaub, zusatzlich bezahlt frei am 24.12. und 31.12.

Betriebliche Altersvorsorge

Weiterbildungsmaoglichkeiten

betriebliches Gesundheitsmanagement und -férderung

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf,
Kopien von beruflichen Abschlusszeugnissen, Referenzen, Beurteilungen und Zeugnisse)
richten Sie bitte unter der Kennziffer EA 48/2026 bis spatestens 27.05.2026 ausschlief3lich
elektronisch, bevorzugt Uber unser Onlinebewerberportal unter
www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular, ein. Alternativ ist eine Bewerbung per E-
Mail an personalverwaltung@stadt-brandenburg.de méglich. Bewerbungen in Papierform
oder per Fax kbnnen nicht berlicksichtigt werden.

Auslandische Bewerber (aulRer Staatsangehoérige eines Mitgliedstaats der EU oder EFTA)
fugen den Bewerbungsunterlagen zusatzlich bitte eine Kopie des Reisepasses, des aktuellen
Aufenthaltstitels und der glltigen Arbeitserlaubnis oder eine Kopie des Visums zur Arbeits-
platzsuche hinzu.

Gemal Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) wird auf die allgemeine
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Stadt Brandenburg an der
Havel gemal Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die ergdnzende Information zur
Verarbeitungstatigkeit von personenbezogenen Bewerber- und Beschéftigtendaten, welche
unter www.stadt-brandenburg.de/karriere/datenschutz abrufbar sind, verwiesen.

Bewerber, die ihre Unterlagen per o. g. E-Mail bei der Stadtverwaltung einreichen méchten,
werden gebeten, die auf der 0.g. Internetseite verfugbare Einwilligungserklarung der
Bewerbung beizuftigen.

Anerkannte Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden
bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung
ggfs. bereits in Ihrer Bewerbung hin.

Ruckfragen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung werden unter der Rufnummer
03381/581117 beantwortet. Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende
Kosten werden nicht erstattet.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass im Zusammenhang mit dem Bewerbungs-
verfahren anfallende Kosten (z.B. Reisekosten, Kosten flr Nachweise) nicht erstattet
werden.

Néhere Informationen zur Stadt Brandenburg an der Havel kénnen der Internetseite
www.stadt-brandenburg.de entnommen werden.



http://www.stadt-brandenburg.de/bewerbungsformular
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