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Teamleiter/-in (m/w/d) flur den Bereich Bildung

30 Wochenstunden | unbefristet | EG 11 TV6D bzw. Besoldung nach BayBesG

Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle
moglich.

Der Landkreis Ebersberg mit rund 145.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt im Osten
Minchens. Mit etwa 650 Mitarbeitenden gestalten wir eine der dynamischsten Regionen
Deutschlands aktiv mit. Werden Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Teil unseres Teams
im Sachgebiet Bildung und IT.

Ihre Aufgaben
e Teamleitung Bildung
- Organisieren und Durchfihren von Mitarbeiter- & Leistungsbewertungsgesprache und
Teamtreffen
- Ansprechpartner/-in flr schwierige Sachverhalte
- Personalentwicklung (Einarbeitung, Fortbildung,...)
- Prozessoptimierung (Geschéftsverteilung, Vertretungsregelungen, Dokumentenab-
lage, Workflows,...)
e Finanzen, Offentlichkeitsarbeit und Geschéftsstelle der Digitalen Bildungsregion
- Budgetplanung fir die Bildungsregion
- Begleitung von Férderprogrammen inkl. Antragstellung, Verwendungsnachweise
- Selbststandiges Marketing fiir die Bildungsregion
- Vernetzung der verschiedenen Bildungsakteure im Landkreis
- Koordination, Planung und Umsetzung von Projekten
- Organisation und Leitung von Sitzungen und Arbeitskreisen
- Eigenverantwortliche Planung und Umsetzung gro3erer Veranstaltungen (Bildungs-
konferenzen, Austauschtreffen)
e Ausbau des Datenbasierten Kommunalen Bildungsmanagements
- Verantwortliche Erstellung von Bildungsberichten u. a. in Abstimmung mit dem Bil-
dungsmonitoring

Ihr Profil

e Verwaltungsfachwirt/-in (m/w/d) (BL Il) oder Beamtin/-er (m/w/d) der dritten Qualifikati-
onsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nicht-
technischer Verwaltungsdienst oder erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechts-
wissenschaften mit Erster Juristischer Staatsprifung oder Bachelor of Laws oder ein
vergleichbarer Studienabschluss

strukturierte, sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitdt sowie Eigeninitiative

standige Bereitschaft zur personlichen Weiterbildung

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, hohe soziale Kompetenz und Kooperationsfreu-
digkeit

Dienstleistungsorientierung und Teamféhigkeit

e gute MS-Office-Kenntnisse sowie Bereitschatt, sich in Fachprogramme einzuarbeiten
e gute schriftliche wie mundliche Ausdrucksfahigkeit

Wir bieten Ihnen

e ein anspruchsvolles und vielféaltiges Aufgabengebiet mit einem hohen Mal3 an Eigenver-
antwortung

o flexible Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten (Homeoffice)



e umfangreiche Angebote der Betriebsgemeinschaftspflege sowie interessante Fort- und
Weiterbildungsangebote und ein attraktives Gesundheitsmanagement

e 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusatzlich arbeitsfrei am 24.12. und
31.12.

e Arbeiten in verkehrsguinstiger Lage mit bester MVV-Anbindung und eigenen Parkplatzen

e eine GroRraumzulage Miinchen bei Beschéftigten i. H. v. derzeit 135 € und 50 € pro Kind
monatlich. Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulage entsprechend anteilig.

e eine attraktive betriebliche Altersvorsorge fiir Beschaftigte, vermogenswirksame Leistun-
gen sowie

e eine Jahressonderzahlung und Corporate Benefits

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns, von lhnen zu horen.

Bewerben Sie sich bitte hierzu bis spatestens 10.06.2026
Uber das Bewerberportal des Landratsamtes Ebersberg.

Fur weitere Auskiinfte und Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Herr Schulze Sachgebietsleiter 08092 823-169
Frau Hintermair Personalbetreuung 08092 823-252

Die Vorstellungsgespréche werden voraussichtlich ab der 25. KW stattfinden.

Wir férdern familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und sind zertifi-
ziert nach dem audit berufundfamilie.




