
 
 

 
Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz für rund 3.200 Menschen. 
Ob Jugend, Soziales oder Bildung – hier werden Aufgaben und Themen koordiniert, 
die die ganze Region betreffen. 
 
Wir im Team Zahnärztlicher Dienst und Jugendzahnpflege sind schwerpunktmäßig für 
die Durchführung von zahnärztlichen Reihenuntersuchungen sowie weitere Maßnah-
men der Gruppenprophylaxe in Krippen, Kindertagesstätten und Schulen gemäß § 21 
SGB V (Verhütung von Zahnerkrankungen) i. V. m. § 5 NGöGD (Kinder- und Jugend-
gesundheit) zuständig. In diesem Rahmen werden Kinder und Jugendliche in allen 21 
Kommunen der Region Hannover betreut.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Dienststelle Podbielskistraße (Podbielskistraße 
164, 30177 Hannover) suchen wir Sie ab 17. August 2026 als  
 

Zahnärztin / Zahnarzt (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben  

• Planung und Durchführung von zahnärztlichen Reihenuntersuchungen sowie 
weiteren gruppenprophylaktischen Maßnahmen bei Kindern und Jugendlichen 
in Kindertagesstätten und Schulen 

• Öffentlichkeitsarbeit, z. B. Durchführung von Schulungen und Informationsver-
anstaltungen für Eltern, Erzieher*innen und weitere Multiplikator*innen  

• Zahnärztliche gutachterliche Stellungsnahmen, u. a. für Sozialämter und Beihil-
festellen 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der Zahnmedizin sowie zahnärztliche Approbation 

• Mehrjährige Berufserfahrung auf Grundlage der erforderlichen Qualifikation ist 
wünschenswert 

• Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B ist erforderlich. Die Bereitschaft zum gele-
gentlichen Einsatz eines privaten PKW ist wünschenswert, jedoch nicht Voraus-
setzung 

• Freude, Einfühlungsvermögen und pädagogisches Geschick im Umgang mit 
Kindern und Jugendlichen 

• Kommunikationskompetenz und Kundenorientierung 

• Eigeninitiative und Flexibilität 
 

Die Tätigkeit findet im Außendienst zum Teil in nicht barrierefreien oder schlecht zu-
gänglichen Bereichen statt und ist daher für mobilitätseingeschränkte Personen nur 
bedingt geeignet. Eine Homeoffice-Tätigkeit ist aufgrund der Außendiensttermine 
ebenfalls nur bedingt möglich. 
 
Wir bieten u. a.  

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Teilzeit (zzt. 19,5 Wochenstunden) mit den 
Sozialleistungen nach dem TVöD 

• Eingruppierung in Entgeltgruppe 14 TVöD   

• Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte 



• Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Gleitzeitmodelle), 
Belegplätze in einer Kinderkrippe, Ferienbetreuung für Schulkinder, Fluxx-Not-
fallbetreuung für Kinder und Angehörige mit Unterstützungsbedarf 

• Ein attraktives „Hannover Jobticket“ (Deutschlandticket für 34,95 Euro/Monat) 

• Fahrrad-Leasing 

• Aktive Gesundheitsförderung 

• Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 
 
Die Region Hannover setzt sich für die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. 
Sie arbeitet am Abbau von Unterrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen 
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Männer ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevölkerung auch in der 
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an. 
 
Ihr Kontakt  
Für Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Richter-Niebuhr, Lei-
terin des Team Zahnärztlicher Dienst und Jugendzahnpflege unter Tel.: 0511 616-
21931 zur Verfügung, Ansprechpartner im Team Operatives Personalmanagement ist 
Herr Frauenstein, Tel.: 0511 616-25271. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen 
wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 20.05.2026 über unser Online 
Bewerbungsportal. 
 
 
 

http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

