| > KREISVERWALTUNG
~ VV| AHRWEILER

Der Landkreis Ahrweiler sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n:

Sachbearbeiter/in wmq

im Bereich , Koordination Energiewende” in der Abteilung 1.4 - Raumliche Planung, Klimaschutz,

Forderungen und Ehrenamt
in Teil-/Vollzeit, befristet bis zum 30.04.2027

IHRE AUFGABEN:

v Moderation und Geschaftsfiihrung der interkommunalen
Zusammenarbeit und der Arbeitskreise, Beirdte und sonstigen Gremien

+ Organisation von Runden Tischen von interessierten Personen und
Gruppierungen sowie des Runden Tisches der Vereine und Verbande
sowie von Konferenzformaten

+ Beratungen und Erlauterungen zum Energiekonzept und den Leitfaden
und Steckbriefen

+ Individuelle Betreuung einzelner Projekte und Ideen, Vernetzung von
Initiativen

v Umweltbildung

+ Erarbeitung von Statusberichten oder konzeptionellen Anséatzen fiir die
politischen Gremien

IHR PROFIL:

+ Abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) der
Fachrichtung Raumplanung, Geographie, erneuerbare Energien,
umweltorientierte Energietechnik oder vergleichbar

+ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

+ Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft, das eigene Fahrzeug gegen
Kostenerstattung fir dienstliche Zwecke zur Verfligung zu stellen

+ Erfahrungen in einer Kommunalverwaltung sowie zu fiskalischen
Aspekten sind von Vorteil

+ Bereitschaft, sich auch auBerhalb der Uiblichen Dienstzeiten zu
engagieren

Interesse?
Bewerben Sie sich bitte papierlos bis zum 28.05.2026 unter

Kontakt:

[=]
T
[=]

UNSER ANGEBOT:

v Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis
mit Entgelt nach Entgeltgruppe E 11 TV6D

Vv Tarifliche Jahressonderzahlung und
zusatzliches Leistungsentgelt nach Tarif

v Fortbildungsmaoglichkeiten fir lhre
persénliche und fachliche Weiterbildung

+ Flexible Arbeitszeiten durch
Gleitzeitmodell und Ausgleich von
Zeitguthaben

+ Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und
zusatzlich freie Tage am 24. und 31.12.

v Kinderbetreuungsmoglichkeiten in unserer
betrieblichen Kindertagespflegestelle

v Krisensicherer Arbeitsplatz, angenehmes
Arbeitsklima und familienfreundliche
Arbeitsbedingungen

E | das_neue_ahrtal.de | Ihre Frage.n beant\./vortetlhnen gerne

Herr Abteilungsleiter

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen ~ Michael Schifer
= nur digital entgegennehmen kénnen. Tel. 02641/975-239

E-Mail: michael.schaefer@kreis-ahrweiler.de

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung besonders berlcksichtigt. Entsprechend § 7
Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetz ist eine Wahrnehmung der ausgeschriebenen Stelle auch durch mehrere Teilzeitkrafte moglich.




