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Verwaltungsgemeinschaft 

Schwanfeld 

 
Die Verwaltungsgemeinschaft Schwanfeld im Landkreis Schweinfurt mit zusammen rund 2.800 

Einwohnern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

staatlich geprüften Bautechniker oder Meister im Bereich Hoch- oder Tiefbau oder 

vergleichbare Qualifikation (m/w/d) 
 

unbefristet in Voll- oder Teilzeit (mind. 25 Stunden) 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Abwickeln von Neubau- und Unterhaltungsmaßnahmen im Tiefbau (Straßen- und Verkehrsanlagen, Ver- und 

Entsorgungsinfrastruktur, Grünanlagen, Spielplätze, Friedhöfe u.a.) sowie Neubau, Unterhalt und Sanierung 

kommunaler Gebäude und Wohnungen 

 Erstellen und Prüfen von Leistungsverzeichnissen, Ausschreibung und Vergabe 

 Wahrnehmen von Bauherrenaufgaben, technische Koordinierung, Begleitung und Überwachung kommunaler 

Bauprojekte (Fremdfirmen in den Gemeinden, Aufmaß und Abrechnung) 

 Prüfen und Bearbeiten von Bauanträgen sowie kommunale Bauberatung 

 Fahrzeug- und Maschinenbeschaffungen für den kommunalen Bedarf 
 Betreuen des Breitbandausbaus in den Mitgliedsgemeinden einschließlich Förderverfahren 

 Betreuen und Umsetzen von Aufgaben der kommunalen Verkehrssicherungspflichten 

 Koordination der Auftragserledigung durch die Bauhöfe der Mitgliedsgemeinden sowie Überwachen der 

Umsetzung von Vorschriften des Arbeitsschutzes 

 Betreuen und Weiterführen des kommunalen GIS-Systems 

 Unterstützung der Bauhöfe, Betriebe und Verwaltung in (bau-)technischen Fragen (außer IT) 

 Teilnahme an Gremiensitzungen 

Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Bautechniker oder Meister im Bereich Hoch- 

oder Tiefbau oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d) oder 

 Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) mit zusätzlichen beruflichen Erfahrungen und Kenntnissen im Bereich 

Hoch- oder Tiefbau 

 Einschlägige Berufserfahrung im beschriebenen Aufgabenbereich in der Verwaltung oder in privaten 

Unternehmen 

 Führerschein der Klasse B 

 Gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office, Excel, GIS-Systeme) 

 Engagierte Persönlichkeit, die sich empathisch und strukturiert in die diversen (bau-) technischen 
Aufgabenfelder unserer Mitgliedsgemeinden und Verwaltung persönlich einbringt 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Eigeninitiative, Bürgerfreundlichkeit und Dienstleistungsorientierung gegenüber den Bürgermeistern, 

Gremien und Partnern der Gemeinden und der Verwaltungsgemeinschaft 

Wir bieten Ihnen: 

 eine vielseitige, interessante Aufgabe und einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz mit ortsnahem 
Einsatzgebiet 

 familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten in einer modernen Verwaltung 

 leistungsgerechte Vergütung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach TVöD  

 alle üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes, sowie u.a. Fahrradleasing und Arbeitgeberzuschuss zu einer 

zusätzlichen freiwilligen Altersvorsorge  
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Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Auskünfte und Bewerbung: 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 07.06.2026 an die Verwaltungsgemeinschaft Schwanfeld, Rathausplatz 

6, 97523 Schwanfeld oder per E-Mail an die Personalabteilung  

personalabteilung@vg-schwanfeld.de. Weitere Auskünfte erhalten Sie bei der Geschäftsleiterin Susanne Vierheilig 

unter Tel: 09384/9730-60 oder susanne.vierheilig@vg-schwanfeld.de  

 

Mit Zusendung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des 

Verfahrens zu. Sofern Sie Ihre Unterlagen nicht abholen, werden diese nach Abschluss des Verfahrens 

datenschutzgerecht vernichtet bzw. gelöscht. Reisekosten anlässlich eines möglichen Vorstellungsgespräches 

können nicht übernommen werden. 


