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Freudenstadt

Stellenausschreibung 10.1-1-2026

Fur unsere Haupt- und Personalverwaltung, Sachgebiet ,Personal, Aus- und Fortbildung”, suchen
wir baldmdglichst und in Vollzeit (zurzeit 41h/ Woche) einen

Sachbearbeiter Personal und Ausbildung (w/m/d)

Das Tatigkeitsfeld umfasst:

e personalrechtliche Betreuung und Beratung von Tarifbeschaftigten und Beamten in einem eige-
nen Zustandigkeitsbereich

e Vorbereitung und Umsetzung tarif-, beamten und arbeitsrechtlicher Angelegenheiten

e Mitwirkung beim Personalrecruiting(z. B. Durchfiihrungen von Auswahlverfahren)

e strategische Personalplanung(z. B. Aufstellung des Stellenplans, Personalkostenkalkulation)

e Ausbildungs- und Studienmanagement in einem eigenen Zustandigkeitsbereich, Betreuung der
Auszubildenden und Studierenden wahrend des gesamten Ausbildungs- und Studienverlaufs so-
wie Organisation der Praxiseinsatze und Auswahlverfahren

Das wiinschen wir uns von lhnen:

e abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als Diplom-Ver-
waltungswirt (w/m/d) bzw. Bachelor of Arts - Public Management

e idealerweise Kenntnisse im Arbeits-, Beamten- und Tarifrecht des 6ffentlichen Dienstes

e eine selbststandige Arbeitsweise sowie Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und Belast-
barkeit

o die Fahigkeit, konzeptionell zu denken und strategische Zusammenhange zu erkennen

¢ sicheres und gewandtes Auftreten sowie Diskretion in Personalangelegenheiten

¢ ein hohes Mal3 an sozialer und kommunikativer Kompetenz

Das kénnen wir Ilhnen bieten:

e eine anspruchsvolle und herausfordernde Tatigkeit mit vielfaltigen Gestaltungsmaglichkeiten und
hoher Verantwortung sowie ein abwechslungsreiches Arbeitsspektrum mit engem Kundenkon-
takt

e ecine Einstellung als Beamter (w/m/d) mit 41 h/Woche und Vergiitung bis Besoldungsgruppe A 12
LBesGBW bzw. als Arbeitnehmer (w/m/d) mit 33 h/Woche in vergleichbarer Eingruppierung mit ei-
ner betrieblichen Altersversorgung(ZVK)

o flexible und familienfreundliche Arbeitszeitregelungen, umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkei-
ten, betriebliche Gesundheitsforderung sowie einen Arbeitsplatz mit aktueller technischer Aus-
stattung

e gute Erreichbarkeit auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Gewahrung eines Jobtickets sowie ei-
nes ,Radelbonus”, mobiles Arbeiten maglich

Hier bekommen Sie weitere Informationen:
e inhaltliche Fragen: Frau Stritt, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1250
e rechtliche Fragen: Frau Maier, Haupt- und Personalverwaltung, Tel. 07441 920-1228

Unsere Grundsatze:

Alle Menschen haben bei uns die gleichen Chancen, weshalb wir geschlechtsneutral ausschreiben:
weiblich, mannlich und divers. Wir beschaftigen Angehodrige unterschiedlicher Nationalitaten.
Schwerbehinderte oder gleichgestellte Bewerbende bertcksichtigen wir nach den Zielsetzungen
des Schwerbehindertenrechts.
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Wenn Sie das Aufgabenfeld anspricht, Sie Gber die gewlnschten Kompetenzen verfligen und sich
bei einem zukunftsorientierten Dienstleistungsunternehmen mit vielen Entwicklungsmaoglichkeiten
einbringen mochten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 24. Mai 2026. Fir die
Bewerbung empfehlen wir das Online-Bewerberportal auf unserer Homepage.

www.kreis-fds.de



