
Wir suchen für die Abteilung „Messtechnik und Analytik“ in Karlsruhe eine/einen

Chemisch-technische Assistentin / Chemisch-Technischen
Assistenten (w/m/d)

zur Mitarbeit im Referat „Organische Spurenstoffanalytik, Rheinüberwachung“. Die Stelle ist zum
01.07.2026 unbefristet zu besetzen.

Die LUBW ist das Kompetenzzentrum des Landes Baden-Württemberg in Fragen des Umwelt-
und Naturschutzes, des technischen Arbeitsschutzes, des Strahlenschutzes und der
Produktsicherheit. Wir beraten Politik und Verwaltung in Baden-Württemberg in einer Vielzahl
fachlicher Themen.

Im Referat 61 „Organische Spurenstoffanalytik, Rheinüberwachung“ werden Proben aus den
verschiedenen Umweltmatrizes (Luft, Wasser, Boden) mit modernsten Analysengeräten auf
organische Spurenstoffe (z.B. Pflanzenschutz- und Arzneimittel und Industriechemikalien) durch
ein Team aus chemischen sowie technischen Fachkräften untersucht. Aufgaben wie z.B. das
Probenmanagement und die Qualitätssicherung werden im Labor sachgebiets- und
referatsübergreifend organisiert und koordiniert.

Diese interessanten Aufgabengebiete warten u. a. auf Sie:
- Probenaufarbeitung verschiedener Umweltmedien (z.B. Luft, Wasser, Böden) mit halb- und

vollautomatisierten Probenvorbereitungssystemen zum Nachweis organischer Spurenstoffe

- Messung und Auswertungen von Proben mittels Multikomponenten-Analysenverfahren an
komplexen, instrumentellen Analysengeräten (insbesondere HPLC und LC-MS-MS)

- Vertretung bei der Aufarbeitung, Messung und Auswertung der Proben im Rahmen der
Rheinintensivüberwachung (GC-MS, LC-HRMS)

- Durchführung von Qualitätssicherungsmaßnahmen bei der Durchführung der
Analysenverfahren und innerhalb des Sachgebiets für Prüfmittel (Waagen, Pipetten)

- Wartung, Prüfung und einfache Reparaturen an den o. g. Analysengeräten sowie allgemeinen
und prüfungsrelevanten Einrichtungen

- Registrierung von Proben und Erfassung von Analysenergebnissen im Laborinformations- und
Managementsystem (LIMS)

Der genaue Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:
- Abgeschlossene Ausbildung als staatlich

geprüfte chemisch-technische Assistentin /
staatlich geprüfter chemisch-technischer
Assistent oder vergleichbare Qualifikation

Gehalt und Perspektive:
- Entgeltgruppe bis E 7 TV-L

- flexible Arbeitszeitmodelle

- betriebliche Altersversorgung (VBL)



(z. B. Chemielaborant/in) oder in einer
vergleichbaren Fachrichtung

- Praktische Erfahrung in einem
qualitätsgesicherten Bereich z.B. nach DIN
EN ISO 17025

- Strukturierte, selbständige und sorgfältige
Arbeitsweise

- Einsatzwille und Leistungsbereitschaft
sowie Teamfähigkeit und schnelle
Auffassungsgabe.

- Grundlegende EDV-Kenntnisse (Word,
Excel, Outlook) und Kenntnisse in
Softwaresystemen von Analysengeräten
und LIMS

- Deutschkenntnisse
(Sprachniveau mindestens B2)

- idealerweise verfügen Sie über
Berufserfahrung in der Probenvorbereitung
und dem Umgang mit modernen,
instrumentellen Analysengeräten zum
Nachweis organischer Spurenstoffe

- Zuschuss zum JobTicket BW

- vielfältige Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

- Arbeiten im Homeoffice ist aufgrund der
Labortätigkeit nur anlassbezogen möglich

- Sinnhaftigkeit: Einen Arbeitsplatz mit
interessanten und abwechslungsreichen
Aufgaben in einem kompetenten und
engagierten Team.

- Gemeinwohlorientierung: Mit Ihrer Tätigkeit
helfen Sie mit, unsere natürlichen
Lebensgrundlagen zu schützen und arbeiten
aktiv mit, eine intakte Umwelt und ein
gesundes Klima zu erhalten.

Weitere Vorteile der Beschäftigung bei der LUBW und allgemeine Informationen zu unseren
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Karriere-Website.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung werden Frauen ausdrücklich zur Bewerbung
aufgefordert. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrücklich begrüßt und bei im Wesentlichen
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich jetzt - und kommen in unser Team!

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis zum

31.05.2026.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Online-Bewerbung ausschließlich über unser
Bewerbungsportal akzeptieren können.

Alternativ können Sie sich auch postalisch bewerben. Senden Sie uns hierzu Ihre
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Ordnungsziffer - OZ 05/2026 an das Personalreferat der
Landesanstalt für Umwelt Baden-Württemberg, Postfach 10 01 63, 76231 Karlsruhe. Die
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt und nach Abschluss des Auswahlverfahrens
vernichtet.

Die Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber zur Durchführung von
Bewerbungsprozessen finden Sie hier.

Sie haben noch Fragen?

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Herr Dr. Nagel (Tel.: 0721/5600-1328). Bei
Fragen zum Besetzungsverfahren steht Ihnen Frau Trautmann (Tel.: 0721/5600-1234) zur
Verfügung.

https://lbv.landbw.de/service/jobticket-bw
https://karriere.lubw.de/karriere
https://stelle.pro/de/jobposting/bdf75ef0b8d7746e1dee17b68cb84dd4da113ee90/apply
https://www.lubw.baden-wuerttemberg.de/datenschutz/verarbeitung-personenbezogener-daten-bei-bewerbungsverfahren



