Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fur rund 3.200 Menschen.
Ob Offentliche Gesundheit, Soziale Infrastruktur oder Sicherheit und Ordnung - hier
werden Aufgaben und Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Das Team Brandschutz ist zustandig fur einen Teil der Aufgaben nach § 3 NBrand-
SchG. Die Region Hannover fuhrt mit ihren Brandschutzprifenden die Brandverhu-
tungsschau nach § 27 NBrandschG durch. Des Weiteren sind die Brandschutzprufen-
den fur die Angelegenheiten des vorbeugenden Brandschutzes verantwortlich und
sind das Bindeglied zu den Freiwilligen Feuerwehren.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmoglichen Zeitpunkt als
Brandschutzprufer®in (m/w/d)
lhre Aufgaben:

e Durchflihrung von Brandverhlitungsschauen nach dem NBrandSchG

e Erstellung von brandschutztechnischen Stellungnahmen zu Bauantragen

e Brandschutztechnische Beratung von Behoérden, Sachverstandigen, Archi-
tekten, Bauherren

e Brandschutztechnische Stellungnahmen fur Gemeinden im Rahmen von
Flachennutzungs- und Bebauungsplanen

e Begleitung von Anleiterproben, Bewertungen von Feuerwehrzufahrten und
weitere Tatigkeiten in Zusammenarbeit mit dem abwehrenden Brandschutz

Ihr Profil:

e Erster berufsqualifizierender Studienabschluss in einem technischen, naturwis-
senschaftlichen oder vergleichbaren Studiengang mit dem inhaltlichen Schwer-
punkt in Architektur, Bauingenieurwesen, Sicherheitstechnik, Gefahrenabwehr
oder vergleichbar

¢ Kenntnisse im vorbeugenden und abwehrenden Brandschutz

e Mehrjahrige Berufserfahrung auf Basis der geforderten Qualifikation, vorzugs-
weise im Bereich des vorbeugenden Brandschutzes, ist von Vortell

e Idealerweise Absolvierung der Qualifizierungsmafinahmen zur Brandschutz-

pruferin / zum Brandschutzprifer, bzw. die Bereitschaft und Eignung, diese

Qualifikation zu erwerben

Fahrerlaubnis der Klasse B

Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr ist winschenswert

Kommunikative Kompetenz

Kritik- und Konfliktfahigkeit

Selbstmanagement

Entscheidungs- und Durchsetzungskompetenz



Wir bieten u. a.

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TV6D

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TV6D

e FUr bereits verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber besteht die Moglichkeit
der Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis mit einer Besoldung nach A 12

o Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-

delle, Homeoffice-Mdglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Ferien-

betreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehoérige

mit Unterstitzungsbedarf

Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)

Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsférderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdriucklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Im Rahmen der
Tatigkeit sind jedoch auch zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht zugangliche
Raume (z.B. Kellerraume oder unwegsames Gelande bei vor Ort Terminen) aufzusu-
chen.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

lhr Kontakt

FUr Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Frau Thies, Leiterin des
Teams Brandschutz, unter der Tel.: 0511 616-23460 zur Verfligung, Ansprechpartne-
rin im Team Operatives Personalmanagement ist Frau Rundshagen Tel.: 0511 616-
27614.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.05.2026 Uber unser Online
Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/
http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

