
   

 

 

 

   

 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

   

 
eine Hausmeisterin/einen Hausmeister (m/w/d) 

für unsere Grundschule Planig/Bosenheim 
 

   

 Die Stelle ist in Vollzeit mit einer durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden zu 

besetzen. Bei sich ergänzenden Bewerbungen ist eine Besetzung in Teilzeit grundsätzlich möglich. 
 

Aufgabenbereich: 

Der Einsatz erfolgt grundsätzlich in Schulgebäuden und Kindergärten des Stadtteils Planig bzw. Bosenheim. 

Im Bedarfsfall ist darüber hinaus auch ein zeitweiliger Einsatz in anderen Liegenschaften vorgesehen, dies auch 

im Zusammenwirken mit anderen Hausmeisterkollegen. 
 

Anforderungsprofil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung in einem Handwerksberuf (z. B. in den Berufsfeldern Metall- und Anlagenbau, 

Installation, Elektro- und Bauberufe sowie Holzverarbeitung), 

• Führerschein (mind. Klasse B), 

• Teamfähigkeit, 

• hohes Maß an Flexibilität, 

• körperliche Belastbarkeit, 

• Bereitschaft zur Arbeit zu ungünstigen Zeiten. 
 

Wir bieten: 

• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz, 

• eigenverantwortliches Arbeiten, 

• Möglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen, 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie, 

• Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach, 

• eine große Bandbreite an fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildungen, 

• Möglichkeit der Nutzung des vergünstigten Deutschlandtickets, 

• verlässliche Regelungen für den öffentlichen Dienst, 

• Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken, 

• Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements. 
 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TVöD. 
 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 

eingestellt (Nachweis über die Schwerbehinderung erforderlich). 
 

Ansprechpartner: 

Sollten Sie fachspezifische Fragen zur ausgeschriebenen Stelle haben, steht Ihnen Herr Bernd Frenger als 

Ansprechpartner unter der Telefonnummer 0671 800-734 gerne zur Verfügung. 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 74-26 bis zum 15.05.2026 gerne 

per Mail (ausschließlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de oder schriftlich an die 

Stadtverwaltung Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad 

Kreuznach. 
 

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt 

werden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestim-

mungen des Datenschutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestätigungen. Selbstver-

ständlich können die Bewerbungsunterlagen bei Nichtberücksichtigung zurückgesandt werden, 

wenn ein frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Auch ist es möglich, die Bewerbungsunterlagen 

persönlich innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

abzuholen. 
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