Stadt Arendsee (Altmark)
Der Biurgermeister
Arendsee (Altmark), den 30.04.2026

Interne/Externe Stellenausschreibung
In der Stadt Arendsee (Altmark) ist zum nachstmdglichen Termin die Stelle eines/einer
Leiter/in (m/w/d)

in der Kindertagesstatte ,Ganseblimchen® in Kleinau zu besetzen.

Beschreibung der Arbeitsaufgaben: *)

Wir suchen eine qualifizierte und engagierte Leitung, welche zusatzlich ein befristetes
Sprachprojekt tbernimmt.

Fir die Leitungstatigkeit stehen Ihnen 19,5 Std. Freistellungsanteil in der Woche zur
Verfugung und fur das Sprachprojekt ebenfalls 19,5 Wochenstunden. Die Stelle ist aufgrund
einer Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung befristet bis Oktober 2027. Das
Sprachprojekt ist bis zum 31.12.2026 befristet und wird ggf. 2027 fortgeflihrt.

Fachliche und organisatorische Aufgaben
fur folgende wesentliche Arbeitsbereiche:

- personelle, fachliche und wirtschaftliche Steuerung der Einrichtung

- laufende Organisation und Weiterentwicklung der Einrichtung

- Strukturieren der Arbeitsablaufe sowie Gestaltung der Dienstplane

- Personalfiihrung und -entwicklung der Mitarbeiter/innen

- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, sowie der Stadt Arendsee (Altmark)

- kontinuierliche Konzeptentwicklung flr die padagogische Arbeit

- Kontrolle der Umsetzung der Vorschriften beziiglich Kinderschutz, Gesundheit,
Arbeitsschutz, Hygiene und Brandschutz

- Planung und Durchflihrung der Teamsitzungen

- Urlaubsorganisation (Urlaubsplanung)

- Kooperation mit dem Essensanbieter (Essensmeldung, Neuanmeldungen,
Essenssperrungen)

- Projektarbeit

- Offentlichkeitsarbeit

- Angemessene Reprasentation der Kindertagesstatte im Ortsgeschehen mit
entsprechendem Engagement bei Veranstaltungen

*) keine erschépfende Aufzahlung, es werden nur die wesentlichsten Arbeitsaufgaben
genannt.



Anforderungsprofil:

- eine abgeschlossene Ausbildung zum staatl. anerkannten
Erzieher/in (m/w/d)

- wulnschenswert mehrjahrige Leitungserfahrung

- wunschenswert 2 Jahre Berufserfahrung als Erzieher/in nach
Abschluss der Ausbildung

- Konflikt- und Kritikfahigkeit, EinflUhlungsvermégen

- Gute Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit

- Loyalitat und absolute Diskretion

- Flexibilitat

- Masernimpfung

wochentliche Arbeitszeit: 35/39 Wochenstunden (hiervon 19,5 Std. Leitung
und 19,5 Std. Sprachprojekt, welches ggf. 2027
weitergeflihrt werden kann)

Arbeitsort: Einheitsgemeinde Stadt Arendsee (Altmark)
Kindertagesstatte ,Ganseblimchen® in Fleetmark

Vergqiitung: Entgeltgruppe S 9

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung nach den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt. Bitte weisen Sie bereits bei Ihrer Bewerbung auf die
vorliegende Behinderung hin, damit wir lhre Interessen bestmdglich wahren kénnen.

Richten Sie bitte lhre Bewerbungen bis zum 07.05.2026 unter der Reg.-Nr. 05/2026 an die
Stadt Arendsee (Altmark), Fachbereich | / Innere Verwaltung Personal, Am Markt 3, 39619
Arendsee (Altmark) oder per E-Mail: personal@stadt-arendsee.de.

Bewerbungen per E-Mail senden Sie uns bitte ausschlief3lich als PDF.

Ich weise darauf hin, dass personenbezogene Daten im Rahmen der Bewerbung erhoben
werden.

Hinweise in eigener Sache: Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungs-
und Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Fir die Ricksendung der Bewerbungsunterlagen, fiigen Sie den Unterlagen bitte einen
ausreichend frankierten Rlickumschlag in angemessener Gréfe bei. Gerne kénnen Sie nach
telefonischer Vereinbarung die Unterlagen auch persénlich abholen, ansonsten erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach Bewerbungsende.

Bei einer Absage werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der 4-Monatsfrist geman
§ 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschliefiend vernichtet.
Bei einer Klageerhebung verlangert sich die Frist um die Prozessdauer.

gez.Klebe
Burgermeister



