Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat

Akademischer Rat auf Zeit (w/m/d) -
Synthetische Chemie und optische Spektroskopie

Institut fur Organische Chemie | Department fiir Chemie und Biochemie

Wir sind eine der groRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Die Gruppe von Prof. Dumele arbeitet an der Schnittstelle
von synthetischer organischer Chemie, funktionalen Mate-
rialien und molekularer Chiralitdt mit einem besonderen
Fokus auf optische und chiroptische Eigenschaften. Die
Gruppe bietet ein modernes, Forschungsumfeld mit Zugang
zu hochwertiger analytischer Infrastruktur, insbesondere im
Bereich der optischen Spektroskopie. Es erwartet Sie ein
interdisziplindres Team mit enger Verzahnung von Forschung
und Lehre sowie vielfaltigen Mdglichkeiten zur wissenschaft-
lichen Weiterentwicklung.

IHRE AUFGABEN

» Die ausgeschriebene Stelle umfasst die wissenschaft-
liche Betreuung und Weiterentwicklung der Lehre im
Bereich der organischen Chemie, insbesondere die
Organisation, Durchfuhrung und inhaltliche Weiter-
entwicklung der chemischen Praktika.

» Ein Schwerpunkt liegt auf der Betreuung experimenteller
Arbeiten, der Anleitung von Studierenden im Labor-
betrieb sowie der Koordination des Praktikumsbetriebs.

» Die Tatigkeit beinhaltet zudem die Verantwortung fur
die analytische Infrastruktur im Bereich der optischen
molekularen Spektroskopie (UV/Vis, CD, CPL). Dazu
zahlen Betrieb, Wartung, methodische Weiterentwicklung
der entsprechenden Gerate sowie die Unterstitzung von
Nutzer*innen bei Messungen und Datenauswertung.

» Im Rahmen der Forschung wirkt die*der Stellenin-
haber*in an Projekten der Professur mit und leitet
eigenstandig Wissenschaftler*innen innerhalb des
Arbeitskreises an. Die Ergebnisse werden in Fachzeit-
schriften publiziert und auf wissenschaftlichen Tagungen
prasentiert.

» Darlber hinaus umfasst die Tatigkeit die Mitwirkung bei
der Einwerbung von Drittmitteln sowie die Betreuung
von Studierenden im Rahmen von Abschlussarbeiten.

» Die Stelle beinhaltet zudem die Einbringung in die
Strukturentwicklung des Departments sowie die
Weiterentwicklung der analytischen Einheit.

IHR PROFIL

» Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Hochschul-
studium sowie eine Promotion in der Chemie.

» Sie besitzen fundierte Kenntnisse in der synthetischen
organischen Chemie sowie Erfahrung im Umgang mit
relevanten analytischen Methoden.

» |dealerweise haben Sie Erfahrung in der Synthese
chiraler Molekule, gespannter chiraler Makrozyklen
sowie in der Aromatenchemie.

» Kenntnisse im Bereich der optischen molekularen
Spektroskopie (UV/Vis, CD, Fluoreszenz-Emission, CPL)
sind erforderlich und sollten durch entsprechende,
hochrangige eigene Publikationen belegt sein.

» Sie zeichnen sich durch eine hohe Motivation, eine
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie
die Bereitschaft aus, sich in neue Methoden und Frage-
stellungen einzuarbeiten.

» DarUber hinaus bringen Sie Teamfahigkeit und Freude an
der Arbeit in einem internationalen und interdisziplinaren
Forschungsteam mit.

WIR BIETEN IHNEN

» ein motivierendes wissenschaftliches Umfeld

» ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

Die Universitdt zu Kéln férdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrtufRen aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Die Stelle ist ab 01.07.2026 in Vollzeit (41 Wochenstunden)
zuU besetzen. Sie ist fur die Dauer von drei Jahren befristet,
mit der Option um weitere drei Jahre verlangert zu
werden. Sofern die entsprechenden beamtenrechtlichen
und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich
die Besoldung nach Besoldungsgruppe Al3 der LBesO A
NRW.

Nach Ablauf der maximalen Laufzeit (max. 6 Jahre) ist
eine Verstetigung auf TVOD 13 angedacht.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflUgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2605-01. Die Bewerbungsfrist endet
am 14.05.2026.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Oliver Dumele
(odumele@uni-koeln.de) und schauen Sie in unsere FAQs.
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