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Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt fir unser Amt fiir Kinder und Jugend in der Abteilung Soziale Dienste und
Sonderdienste im Bereich Pflegekinderdienst

Die Stelle ist befristet bis zum 31.08.2027 mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wdéchentlichen Arbeitszeit von
19,5 Stunden zu besetzen.

Unterbringung von Kindern in Bereitschaftspflegefamilien in enger Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialdienst,
Rickfuhrung der Kinder in die Ursprungsfamilien,

Betreuung von Dauerpflegeverhéltnissen,

Steuerung der Kontakte zwischen Pflegekindern und ihren Eltern,

Werbung und Uberpriifung von Pflegefamilien sowie Ausfliige mit Pflegekindern und Supervision mit den Pflegeeltern,
administrative Tatigkeiten wie die Planung, Koordination und Steuerung der Hilfen zur Erziehung,

Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen.

Eine Ergdnzung der Aufgaben behalten wir uns vor.

abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Sozialarbeit oder Sozialpddagogik mit staatlicher Anerkennung,
umfassende Kenntnisse in den entsprechenden Rechtsgebieten,

Engagement, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein sollte flir Sie selbstverstandlich sein,

FlGhrerschein der Klasse B,

e Erfahrung mit systemischer Familienarbeit wiinschenswert.

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz,

e eigenverantwortliches Arbeiten,

o Médglichkeit zur Inanspruchnahme von Telearbeit und flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitrahmen,
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

e Standortsicherheit im Stadtgebiet Bad Kreuznach,

* eine groRe Bandbreite an fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildungen,
e betriebliche Altersvorsorge (ZVK) flir Beschaftigte,

e Mdoglichkeit der Nutzung des verglinstigten Deutschlandtickets,

o verlassliche Regelungen fiir den 6ffentlichen Dienst,

o Mitarbeiterangebote mit Sonderkonditionen namhafter Hersteller und Marken,

e Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements.

Auf das Arbeitsverhéaltnis finden die Regelungen des Tarifvertrages flir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) Anwendung. Die
Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe S 12 TV&D
SuE. Wir weisen darauf hin, dass nur ein Beschéaftigungsverhéltnis nach den Bestimmungen des TVOD abgeschlossen
werden kann.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis Uber
die Schwerbehinderung erforderlich).

Bitte richten Sie lhre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 70-26 bis spatestens 26.05.2026
gerne per Mail (ausschlieRlich PDF-Format) an bewerbung@bad-kreuznach.de oder schriftlich an die Stadtverwaltung
Bad Kreuznach, Abteilung Personalwesen, Postfach 5 63, 55529 Bad Kreuznach.

Wir bitten um die Zusendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgesandt werden.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Daten- QQQ
schutzes vernichtet. Wir versenden keine Eingangsbestatigungen. Selbstverstandlich kénnen die Bewer- QQQ
bungsunterlagen bei Nichtberiicksichtigung zuriickgesandt werden, wenn ein frankierter Riickumschlag ““H
beigefligt ist. Auch ist es moglich, die Bewerbungsunterlagen persénlich innerhalb einer Frist von drei = )
Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens abzuholen. STADT BAD KREUZNACH
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