
Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich 

wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in Baden-Württemberg. Wir beim 

Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen für unser Kreisschul- und Kulturamt für die Abteilung Gebäudemanagement für den Neubau des 

Landratsamtes Reutlingen zum 01.08.2026 mehrere qualifizierte und sorgfältig arbeitende Persönlichkeiten

mit organisatorischem Weitblick, die bereit sind für ein umfangreiches Aufgabengebiet, freundliche Kunden-

betreuung und wertvolle Zusatzleistungen, als

DAS GESTALTEN SIE:

 Eigenverantwortliches Vor- und Nachbereiten von 

Besprechungsräumen, Erstellen der Tisch- und 

Sitzordnung gemäß Raumbelegung, Anrichten und 

Bereitstellen von kleineren Speisen sowie Heiß-

und Kaltgetränken und Sicherstellen der Sauberkeit

und Ordnung,

 fachgerechtes Bedienen, Reinigen und Pflegen von 

Kaffeemaschinen und Kaffeevollautomaten,

 Reinigen und Pflegen von Geschirr, Besteck und 

Servicematerial (inkl. Bedienen von Spülmaschinen),

 Bestandsüberwachung und bedarfsgerechtes

Auffüllen von Verbrauchsmaterialien (z. B. Getränke, 

Kaffee, Geschirr),

 Einhalten der geltenden Hygiene- und Qualitäts-

standards,

 Unterstützen bei internen Veranstaltungen.

DAS BRINGEN SIE MIT:

 Ausgeprägtes Serviceverständnis und freundliches 

Auftreten,

 selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise,

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit sowie Verantwortungs-

bewusstsein,

 Bereitschaft zu flexiblen Einsatzzeiten im Rahmen 

der dienstlichen Erfordernisse,

 körperliche Fitness (z. B. Heben und Tragen von 

Geschirr oder Getränkekisten).

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Angestelltenverhältnis, je nach Qualifikation und Berufserfahrung

bis Entgeltgruppe 2 TVöD, in Voll- oder Teilzeit (mindestens 50 %), die Stelle ist grundsätzlich teilbar,

 interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

 unseren TigeR, damit Sie Berufliches und Privates vereinbaren können,

 Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss,

 ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

 Corporate Benefits, durch die Sie Produkte und Dienstleistungen von vielen Anbietern vergünstigt erwerben 

können,

 Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persönlicher als auch fachlicher 

Ausrichtung,

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs 

Wochen Jahresurlaub und arbeitsfreie Tage 24. und 31. Dezember.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.05.2026 – ohne Anschreiben – direkt über unser Online-Formular.

Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen.

Ihre Ansprechpartnerin

Anna Ehmann, Sachgebietsmitarbeiterin

„Kaufmännisches Gebäudemanagement“,

Telefon: 07121 480-1313,

hilft bei Fragen gerne weiter. Wir freuen uns auf Sie!

Servicekräfte (m/w/i)
für Veranstaltungsgastronomie


