Region Hannover

Region Hannover - Verwaltung und Arbeitsplatz fir rund 3.200 Menschen.
Ob Nahverkehr, Umweltschutz oder Soziale Infrastruktur - hier werden Aufgaben und
Themen koordiniert, die die ganze Region betreffen.

Der Aufgabenbereich Funk- und Nachrichtentechnik im Team Feuerwehrtechnische
Zentrale ist Teil des Fachdienstes Bevolkerungsschutz. Gesucht werden Fachleute mit
Erfahrung im BOS-Bereich und in der technischen Betreuung von Kommunikations-
systemen. Zu den zentralen Aufgaben gehdren die Verwaltung und die technische Be-
treuung der Digitalfunkgerate und der digitalen Alarmierung, ebenso wie die Aufschal-
tung und Betreuung von Brandmeldeanlagen und Objektfunkversorgungsanlagen im
Zustandigkeitsbereich der Region Hannover (mit Ausnahme der Landeshauptstadt
Hannover).

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt als
Sachbearbeiter*in (m/w/d) Nachrichtenwesen und Digitalfunk

lhre Aufgaben

e Programmierung, Unterhaltung und Entstérung der Kommunikationsgerate fur
die Region Hannover, Freiwillige Feuerwehren, Rettungsdienst und den Kata-
strophenschutz

¢ Mitwirkung bei der Beschaffung von Funk- und Alarmgeraten, Kommunikations-
anlagen und dazugehdriger elektrischer Gerate der Fahrzeugausstattungen fur
die eigenen BOS-technischen Einrichtungen der Region Hannover,

e Wartung, Fehlersuche und Reparatur an der regionseigenen Funk- und
Nachrichtentechnik

e Uberprufung und Aufschaltung von Brandmeldeanlagen

¢ Funktionsuberprifung sowie Kontrolle Uber die Einhaltung der Vorgaben zur Er-
richtung von Feuerwehr-Gebaudefunkanlagen und Objektversorgungsanlagen
in der Region Hannover

e Durchfuhrung und Unterhaltung von MalRnahmen zur Aufrechterhaltung und Si-
cherstellung der technischen Kommunikationsfahigkeit, sowie Mitwirkung bei
der Notfallplanung zur Unterhaltung der Kommunikationswege, in Grof3scha-
denslagen und im Katastrophenfall

¢ Nachhaltung der durchgefihrten Aufgaben

lhr Profil

e Mindestens eine abgeschlossene 3-jahrige Berufsausbildung zur / zum
Elektroniker*in idealerweise mit Schwerpunkt Informations- und Kommunikati-
onstechnik

e Mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil

e Kenntnisse zum Aufbau der Behorden und Organisationen mit Sicherheitsauf-
gaben und praktische Erfahrungen im Rettungs- oder Feuerwehrdienst, vor-
zugsweise im operativ-taktischen Einsatzdienst, sind winschenswert

e Fuhrerschein der Klassen B/BE und C/CE, bzw. die Bereitschaft und Eignung,
den Fuhrerschein der Klasse C/CE zu erwerben



Bereitschaft den Dienst auch in den Abendstunden zu leisten

Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

eine gut ausgepragte selbstandige Arbeitsweise und Arbeitsorganisation

eine ausgepragte Arbeitseffizienz und Belastbarkeit

sicherer Umgang mit analogen, digitalen und rechnergesteuerten Messmitteln
und den MS-Office Produkten Outlook, Word und Excel

e erhdhte Anforderungen an die korperliche Leistungsfahigkeit: Im Rahmen der
Tatigkeit muss zur fachlichen Unterstutzung der techn. Angestellt*innen in der
Feuerwehrtechnischen Zentrale in oder auf LKWs gestiegen werden. Im Rah-
men der Tatigkeit ist unwegsames Gelande zu betreten oder Arbeit in Hohe zu
leisten

Wir bieten u. a.

e Eine Stelle in Vollzeit im Bereich Funk- und Nachrichtentechnik an der FTZ in
Ronnenberg

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit den Sozialleistungen nach dem TVAD

e Eingruppierung in Entgeltgruppe 8 TV6D

e Betriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeitmo-

delle, Homeoffice-Mdglichkeiten etc.), Belegplatze in einer Kinderkrippe, Ferien-

betreuung fur Schulkinder, Fluxx-Notfallbetreuung fur Kinder und Angehdarige

mit Unterstutzungsbedarf

Ein attraktives ,Hannover Jobticket* (Deutschlandticket fur 34,95 Euro/Monat)

Fahrrad-Leasing

Aktive Gesundheitsforderung

Gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote

Die Region Hannover setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein.
Sie arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdrucklich, sich zu bewer-
ben.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Im Rahmen der
Tatigkeit sind jedoch auch zum Teil nicht barrierefreie oder schlecht zugangliche Be-
reiche aufzusuchen.

Die Region Hannover strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung auch in der
Verwaltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an.

Ihr Kontakt

Fur Fragen und Informationen zum Stellenprofil steht Ihnen Herr Paulig, Leiter des
Teams Feuerwehrtechnische Zentrale, unter der Tel.: 0511 616-23415 zur Verfugung,
Ansprechpartnerin im Team Operatives Personalmanagement ist Frau Rundshagen
Tel.: 0511 616-27614.

Haben wir Ihr Interesse an dem beschriebenen Aufgabengebiet geweckt? Dann
freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.05.2026 Uber unser
Online Bewerbungsportal.



http://www.stellenausschreibungen-region-hannover.de/

